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MIERT KERESUNK KUTATOKAT?
BEVEZETO HELYETT

HARSANYI SZABOLCS GERGO

Kutaté kerestetik - hirdeti kdnyviink cime, de vajon pontosan ki és miért is
kutat kutaték utdn2 Miért célja a Pro Scientia Aranyérmesek Tarsasdganak,
hogy ezzel foglalkozzon, sét kényvet adjon ki errél2 S egydltaldn mi ez a
tarsaség, miféle aranyéremrdl van itt sz62 Még épp csak felitsétte a Kedves
Olvasé a kiadvanyt, mdris szamtalan kérdés, amely megvdlaszolésra vér.
A Pro Scientia Aranyérmesek Térsasdga nevi egyesilet a Pro Scientia
Aranyérem és a Pro Arte Aranyérem tulajdonosait témériti. Az Orszdgos
Tudomdnyos Didkkéri Tandes dltal alapitott kitintetést 1989 6ta (illetve
a Pro Arte Aranyérmet 2003 éta) kétévente dsszesen 45-50 magyar fiatal
kutaté és mivész kapja meg, akik egyetemi pdlyafutdsuk sordn tudoményos
vagy mivészeti munkdjukkal (els8sorban az OTDK, illetve OMDK konferen-
cidkon) kiemelkeddt alkottak. Ez azt jelenti, hogy minden aranyérmes olyan
személy, aki az Orszdgos Tudomdnyos Didkkéri Konferencia 16 tudomdny-
terileti szekciéjanak valamelyikében bemutatta munkdjét, és tagozatdban
elsé helyezést ért el. Ennek alapjdn lehet palydzatot benydijtani az arany-
éremre, azonban az odaitélés sordn nemcsak ezt az egyetlen teljesitményt,
hanem a pdlydzé egész hallgatéi tudomdnyos életitjét is elbirdlja a bizott-
sdg, és ennek alapjan itéli oda a dijat. El8fordulhat, hogy valaki elsé izben
még nem, hanem csak Gjabb OTDK részvétel és teljesitmény utdn részesil a
kitintetésben. 2003 éta pedig - szintén kétévente - 1-1 kdézépiskolds fiatal
szdmdra is lehet8ség nyilik, hogy Junior Pro Scientia Aranyérmet nyerjen el

a kézépiskolds évek alatt végzett kiemelkedd kutatdi tevékenység elismeré-

7



KUTATO KERESTETIK

seként, amennyiben indult az Orszdgos Tudomdnyos Didkkéri Konferencidn.
(Junior érmet azonban csak akkor osztanak ki, ha az adott évben legaldbb
30 kézépiskolds didk mutat be pdlyamunkét az aktudlis OTDK-n.)

Jelenleg 614 8 rendelkezik Pro Scientia Aranyéremmel, és e létszdémnak
kézel fele belépett a tdrsasagba. A PSAT célia az, hogy el8segitse az arany-
érmesek és mds fiatal magyar tudésok szakmai kibontakozdsdt és képviselje
érdekeiket. Ennek megfelel8en rendszeresen szerveziink multidiszciplindris
konferencidkat, taldlkozékat, egyéb rendezvényeket, ahol az idésebb ér-
mesek osztjdk meg tapasztalataikat, adnak tandcsokat, mutatnak példat és
mintdt a fiatalabb kutatéknak, és amelyeken az ifj0 aranyérmesek is bemu-
tatkozdsi lehetéséget kapnak. Az aranyérmesek eme alkalmakkor nemesak
egymds szdmdra tartanak el8addsokat - jellemzéen olyan témdkban, ame-
lyek mds tudomdanydgak mivel8i szamdra is érdekesek lehetnek -, hanem
az el8addsok latogatdsa bérmely érdekl8d8 szdmdra nyitott.

A PSAT {6 tevékenysége sokadig e sajdt, kétévente megrendezends, PSAK-
nak nevezett konferencia megszervezése volt, azonban 2013-ban komoly
nyitdst hajtottunk végre a ,kilvilag” felé. A Nemzeti Tehetség Programnak
készénhet8en lehetéségiink nyilt arra, hogy a Megvaldsult édlmok - arany-
érmesek a tehetségekért ciml projektink sordn szélesebb publikum el8tt is
bemutassuk eredményeinket és ezzel inspirdljuk a fiatalokat. A program két
kiemelked8 eredménye az azonos cimmel megrendezett el8addssorozat,
illetve a Paratlan Sikerekrdl Almodé Tudésok - Pro Scientia Aranyérmesek
Térsasdga cim{ film volt. Az el8addssorozatban tiz, killénb6z8 tudomany-
teriletrél kivalasztott és mar komoly szakmai tapasztalatokkal rendelkezd
érmes tarsunk tartott el6addst, elsésorban a fiatal kézénséget célozva.
A kisfilmet, amely négy aranyérmes életutat mutat be, eredetileg csupén in-
ternetes terjesztésre szdntuk, azonban olyan j6 mindségben sikerilt elkészit-
tetniink, hogy a Magyar Televizié m1 csatorndja is misordra tizte.

A sikereken felbuzdulva tovébb kerestik a pdlydzati és megjelenési
lehetéségeket, mert éreztiik, tarsasdgunkban van valami plusz, amit nem

szabad csak a sajdt belsd kéreink szémdra megtartani, hanem értéket tu-
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dunk kézvetiteni a tarsadalom felé is. Ezért vagtunk bele idén Gjabb, Kutaté
kerestetik cim{ projektinkbe. Ennek alapveté célja az volt, hogy aranyérme-
seink segitségével 6sszegyUitsik és feldolgozzuk a magyar kutatévé vélas
legjobb gyakorlatait - egyfajta kutatéi életpdlya modellt dolgozzunk ki -
és ezt népszerUsitsik a tehetséges kdzépiskoldsok és egyetemi hallgatok ka-
rében. Célcsoportként elssorban a tehetséges kdzépiskoldsokat, valamint
az alap- és mesterképzésben részt vevé egyetemistakat jelsltik meg. Ok
azok tudniillik, akiknél a kutatéi életpdlya més életpdlydkkal versenyez, és
ebben a korban dél el az is, hogy egy tehetséges fiatal tudoményos pélydra
|ép-e, vagy inkdbb az izleti életben kivan érvényesilni.

A projekt végeredménye e kdnyy, létrejsttét azonban szdmos alprogram
segitette.

Mindenekelstt egy kérddiv segitségével felmértisk a tehetséges fiatalok-
nak a tudésokkal, kutatékkal, valamint a tudoményos pdlyéval kapcsolatos
véleményét, ismereteit, érdekl8dését. Az elsd tanulmany e széles kdrben ter-
jesztett és eredeti terveinkhez képest hatalmas (6tsz&rds) kitsltottséget elért
kérd8ivre beérkezett vélaszoknak az elemzésével foglalkozik.

Emellett egy tavaszi workshop keretében aranyérmesek és meghivott
szakemberek részvételével Ssszegydijtottik az dltalunk legfontosabbnak
vélt kérdéseket, megosztottuk egymdssal ezekhez kapcsolédé tapasztala-
tainkat, kiértékeltik a kutatdi tehetséggondozéssal kapcsolatos jelenlegi
magyar gyakorlatokat, megprébaéltuk elkiiléniteni a j6 és rossz elemeket, és
igyekeztink el8remutaté javaslatokat is megfogalmazni.

A kényv szinesitése végett tovabbd révid interjik formdjdban kilén-
bsz8 tudomanyteriletek aranyérmeseit kérdeztik meg arrdl, mit tartanak
a sikerhez vezets 0t legfontosabb mérféldkaveinek, milyen tandcsokat fogal-
mazndnak meg azon fiatalok szémara, akik most indulnak el a tudomanyos
pdlyén, vagy még didkként épp csak a kezdeti szdrnyprébdlgatésaikndl
tartanak.

Te is lehetsz tudds! Te is lehetsz kutatd! alcimmel egy PSAT-os orszdgjé-

rést szerveztiink, amelynek sordn tizenegy helyszinen, &sszesen tébb mint
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400 tehetséges hallgaténak (kdzépiskoldsoknak, egyetemistaknak, dokto-
randuszoknak) mutattuk be a tudomdnyos, kutatéi életpdlydt, az oda vezetd
utat. Sorozatunk célja itt is az volt, hogy a didkokban megprébdljuk tudato-
sitani a tehetség és a tuddés értékét, hogy tapasztalataink dtaddsdval segit-
sik a fiatal tehetségek Utkeresését, kibontakozdsdat és térnyerését, igy végsé
soron segitsik a tudomdnyos kutatéi utdnpétlds kinevelését is. A taldlkozék
sikerét bizonyitja, hogy szdmos el8adét késébbi idépontra visszahivtak az
egyes intézmények, illetve ezek nyomdn szivesen vérnak szakmai el8adé-
ként is aranyérmeseket. Ezen til pedig hallgatdkkal, didkokkal is tértént
személyes kapcsolatfelvétel, hiszen azt is felajanlottuk, hogy igény esetén
késébb szivesen bevonunk érdekl8d8, tehetséges fiatalokat munkénkba,
értesitést kildink nekik rendezvényeinkrdl, illetve szdmukra az id8sebb és
erre vdllalkozé aranyérmesek kérébdl a valasztott kutatési teriletnek meg-
felelden személyes mentort is biztositunk, aki tandcsaival, tapasztalatéval
segiteni tudja 8ket a kutatévd vélas folyamatdban.

A fenti forrdsokbdl mindezen tdl szémos olyan konkrét kérdés is kibon-
takozott, amelyeknek révid, frappdns megvdlaszoldsdat egy még szélesebb
kdzdnség szédmdra is nyitva kivanjuk tartani, illetve amelyeket egy késébb
is folyamatosan bdvithetd kérdés-felelet bazis kiindulépontjgnak szanunk.
Ezért - kényviink mellett - a Kutaté kerestetik program mésik ,kézzelfog-
haté” eredménye egy online elérhetd ,GYIK"jellegi gyGjtemény, amely
a www.psat.hu oldalon talalhaté meg.

Forgassdk, forgassatok mindkettét haszonnall
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A PSAT TEHETSEGKUTATASI
KERDOIVENEK EREDMENYEI

NAGY NOEMI ES TORI ISTVAN

1. Bevezetés

A Kutaté kerestetik c. projekt f8 céljaként a magyar kutatévé vdlas legjobb
gyakorlatainak &sszegydijtését, egyfajta kutatéi életpalyamodell kidolgo-
z4sat tizte ki. Ennek megalapozésdhoz egy tehetségkutatdsi kérdgivet 4l-
litottunk 6ssze, amely a fiatal tehetségek tudomdnyos pélydval, tudésokkal
kapcsolatos attitidjeit, véleményét, valamint a tehetséggondozdssal kapcso-
latos ismereteit kivanta feltarni. Kérd&iviink a tehetségekre vonatkozé kuta-
tasok hosszi sordba illeszkedik, ugyanakkor megkozelitésében és céligban
némileg eltér azoktdl.

Noha a tehetségnevelésrél valé tudomdnyos gondolkodds évezredes
miltra tekinthet vissza, az elsé, pszichometriai szempontbdl megalapozott
kutatés a 19. szdzad mdasodik felében sziletett Francis Galtonnak készén-
heten. A téma csak az 1920-as években, az intelligenciavizsgdlatok kez-
detével szerzett dltaldnos szakmai legitiméciot, és a kognitiv szemlélet so-
kaig uralkodé maradt. Mindeddig f8leg az aldbbi kérdésekre keresték a
vélaszt: Egy- vagy tébbféle tehetség van? IQ vagy sokkal tébbe (Ma mér
a t&bbszdrés intelligencia elmélete elfogadott.) Egyitt vagy kilén nevelés?
A gének vagy a kérnyezet befolydsa erésebbe Mérhetd vagy nem mérhets
a tehetség? Megmutatkozik gyermekkorban, vagy nincs kapcsolat a gyer-

mekkori talentum és a felndttkori kivalésag kozotte! A legtébb tehetségekre

! Vass Vilmos: Tehetségkutatds a gyakorlatban. Budapest, 2011.
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vonatkozé kutatdshoz képest jelen vizsgdlat abban jelent djdonségot, hogy
a tehetséges fiatalokra nem a kutatds targyaként, hanem alanyaként tekintet-
tink. A tehetségek sajat véleményére voltunk kivancsiak,? amelynek ismerete

1"

megldtésunk szerint a ,Semmit rélunk nélkilink!” elv értelmében minden
konkrét tehetséggondozé program kidolgozdasdnak alapjat kell(ene), hogy
képezze.

Célcsoportunkat a tehetséges fiatalok, egészen pontosan olyan f8is-
kolai, egyetemi és doktori hallgaték képezték, akik valamilyen formdban
mdr részt vettek a tudomdnyos életben (pl. kdzépiskolai tanulmdnyi verseny,
TDK, konferencia-el8adds, szakkollégiumi vagy didkksri tagség). A kérdé-
ivet online formdaban készitettik el, melynek linkjét nemcsak a PSAT honlap-
jan és Facebook-oldaldn tettik k6zzé, de az orszdg szdmos egyetemére is
eljuttattuk.

A kérd8iv nyilt végi (kifejt8s) és zart végl (pontozds) kérdéseket egy-
arént tartalmazott; el8bbiek a minél szabadabb véleményalkotést, utébbi-
ak a kénnyebb elemzést tették lehetévé. Az azonos témdra vonatkozé nyilt
vég( kérdések minden esetben megel8zték a zart végleket - ezzel kivantuk
elkeriilni azt, hogy a kitdlték &tleteket meritsenek valaszaikhoz. A 24 kérdést
tartalmazé kérd&iv négy tematikai egységet alkot. A demogrdfiai adatokra
vonatkozé kérdések utdn a mdasodik rész a tudésokkal, kutatékkal (a két ki-
fejezést a tanulmdanyban szinonimaként haszndljuk), valamint a tudomdnyos
pélydval kapcsolatos attitidsket vizsgdlta. A kitdlt8ket arra kértik, nevez-
zék meg azt az 5 tulajdonsdgot, amely véleményik szerint egy , tipikus” tu-
désra jellemzé. Ezt kévetden a tudomdényos pélya/tevékenység 5-5 eldnyét,
valamint hétrdnydt kellett felsorolniuk. A tudomdnyos pélya jellemz8it mds
2 Ugy tinik, szandékunk a célkézonség tetszését is elnyerte: ,Orilok, hogy kivancsiak a
véleményiinkrel” ,Szeretném megkészonni ezt a kérddivet, mivel ez egy nagyon 6 lehets-
ség arra, hogy az érintett hallgatok leithassék a jelenlegi helyzetben uralkods problémd-
kat” ,Végre egy értelmes kérddiv.” ,Ez az eddigi legjobb, legrévidebb, legértelmezhetébb,
legegyértelmibb, legbardtségosabb kérddiv, amit életemben tsltéttem ki. K&széném, hogy

részt vehettem benne, és hogy valaki kivdncsi a véleményemre.” (Vdlogatds a valaszadék

megjegyzéseibdl.)
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médszerrel is vizsgdltuk: a kitdlt8knek egy 5 foki Likert-skalan kellett kife-
jeznitk egyetértésik fokdt az adott jellemz8vel, ahol a skdla két végpontjén
egy-egy ellentétes jelentéstartalmy tulajdonsdgpar déllt (pl. unalmas vs. sz6-
rakoztatd, kététt idBbeosztdst vs. rugalmas idébeosztdsy).

A harmadik kérdéscsoport a tudomdnyos pdlydhoz vezetd dtra vonatko-
zott. A kitslt8knek 5 foki Likert-skalén kellett értékelniik, hogy egyes moti-
vécids tényez8knek (pl. a csaldd elvdrdsa, konkrét ambicid, szilék iskolai
végzettsége), illetve egyéni tulajdonsdgoknak, képességeknek (pl. szorga-
lom, tehetség, kreativitds) mekkora szerepilk van a tudomdnyos pdlydra ke-
rilésben, valamint hogy bizonyos, az egyetemi képzés részét képezé vagy
azon kivili tevékenységek, eredmények (pl. kivélé tanulmdnyi eredmény,
nyelvvizsga, TDK-helyezés) mennyire szikségesek a tudomdnyos pdlydra
keriléshez. Mindhdrom kérdés esetén lehetség volt a felsoroldsban nem
szerepl& tovdbbi tényez8k megnevezésére is. A tudomdnyos pdlydhoz ve-
zet8 Ut részét képezi a tehetséggondozds is. A vélaszaddkat el8szér arra
kértik, hogy fogalmazzdk meg sajét szavaikkal, mit is jelent ez a fogalom,
majd egy 5 foky Likert-skalén pontozzék, hogy mennyire tartjék fontosnak
az egyetemi, f8iskolai tehetséggondozds egyes elemeit (pl. szakkollégiumok
mékddése, karrierbdrze, &szténdijak).

A kérd8iv negyedik, z&ré része a tudomdnyos pdlya irdnti érdeklédést
mérte fel. Arra voltunk kivéncsiak, hogy a vélaszadé tervezi-e tanulmdnyai
folytatasat (pl. doktori képzésre valé beiratkozdst); a tanulményai befeje-
zése, illetve a tudomdnyos fokozat megszerzése utdn kivan-e tudomdnyos
pdlydra menni; szeretne-e részt venni a tehetséggondozdsban; végiil véle-
ménye szerint mivel lehetne vonzébbd tenni a tudomdnyos palyat.

A kérd8iv elemzéséhez Microsoft Office Excel 2014 és IBM SPSS
Statistics 22 programokat, a széfelhd-illusztracié elkészitéséhez a http://
www.wordle.net/ alkalmazdst hasznéltuk. Az elemzés sordn a kérdés tipu-
satél figgsen kereszttabla-elemzést, Chi-négyzet prébdt, egyutas varian-

ciaanalizist, valamint figgetlen mintds t-prébat végeztink.
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2. A vizsgdlati minta bemutatdsa

A Tehetségkutatési KérdSivet 1024 személy toltdtte ki; a legfiatalabb kitl-
t8nk 19, a legidésebb 54 éves volt. Jelen tanulmdany céljaira csak a 30 éven
aluli fiatalokat (858 f8, atlagéletkor: 24,5 év) vontuk be, de az adatbdzi-
sunk a késébbiekben értékes tanulsdgokkal szolgélé 6sszehasonlité kutatds
alapjat képezheti. A kitdlték 60 %-a (510 f8) n8, 40 %-a (346 f8) férfi volt.?
4%-uk (36 18) folytat f8iskolai tanulmdényokat, 17%-uk (145 f8) vesz részt BA
képzésben vagy osztatlan egyetemi képzés elsé 1-3. évfolyaman, 30%-uk
(252 f8) tanul MA képzésben vagy osztatlan egyetemi képzés 4-5. évfo-
lyamén, 49%-uk (420 f8) pedig valamelyik doktori iskola hallgatéja. A f8-
iskolésokat a tudomdnyteriiletek szerinti 6sszehasonlité elemzésekbdl - az

eredményeket torzité kicsi mintaelemszdm miatt - kihagytuk.

1. dbra. Tudoményteriiletek (n=856)

orvos- és egészségtudomany 132
kézgazdasdg-tudomany 108
biolégia 73
pedagégia, pszicholégia, andragégiai és kényvtértudomany 68
human tudomany 68
agrartudomény 66
allam- és jogtudomény 65
mszaki tudomény 60
fizika, féldtudomanyok és matematika 59
kémia és vegyipar 56
informatika 36
tarsadalomtudomany 31
mivészet és mivészettudomany 12
testnevelés és sporttudomadny

had- és rendészettudomany "1 9

tanulds- és tanitdsmédszertan, tuddstechnolégia | 4

0O 20 40 60 80 100 120 140

® Mivel egyik kérdésre sem volt kételez8 vdlaszolni, ezért a legtébb esetben nem kapjuk meg

a 858 f&s mintaelemszdmot.
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A minta tudomdnyterileti bontdsét az OTDK szekcidihoz igazodva
végeztik el. A 16 tudomdnydg kézil legnagyobb szdmban az orvos- és
egészségtudomany (132 f8), valamint a kézgazdasdg-tudomény (108 f8)
képviseltette magat (Id. 1. ébra). A tudomdnyterileteket az dsszehasonlité
elemzések sordn hdrom csoportra bontva kezeltik: 1. Humdn tudomdnyok:
dllam- és jogtudomdny; had- és rendészettudomdny; humdn tudomény; kéz-
gazdasdg-tudomdny; mivészet és mivészettudomany; pedagdgia, pszi-
cholégia, andragégiai és kényvtértudomany; tanulds- és tanitésmédszertan,
tuddstechnolégia; tarsadalomtudomdny (8sszesen 365 f8). 2. EIS természet-
tudomdnyok: agrdrtudomdny; biolégia; orvos- és egészségtudomdny; test-
nevelés és sporttudomdny (6sszesen 280 f4). 3. Elettelen természettudomd-
nyok: fizika, féldtudomdnyok és matematika; kémia és vegyipar; informatika;
m{szaki tudomany (8sszesen 211 f8).

A kitsltek 69%-éanak (594 f8) van a csalddjdban vagy kézvetlen kérnye-
zetében a tudomdnyos pdlydn dolgozé személy. Ami az eddigi tudomdnyos
tevékenységet illeti, a valaszaddk 79%-a (677 f8) TDK-zott mér, 70%-uk
(597 f8) adott el8 konferencidn, 58%-uk (497 f8) vett részt kdzépiskolai
2. dbra. Tudomédnyos tevékenység (n=856)

DK 79%
70%

konferencia-el6adds

kézépiskolai tanulmanyi verseny 58%

didkksri tagsag

publikécié

36%

9%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%
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tanulményi versenyen, 36%-uk (306 f8) szakkollégiumi és/vagy didkkéri
tag. Az ,egyéb” vdlaszlehet8ségnél a kitélt8k 9%-a (75 f8) jelezte, hogy
megjelent mér publikdcidja (v8. 2. dbra). Mindéssze 20 f8 rendelkezik Pro

Scientia vagy Pro Arte Aranyéremmel.

3. A tudésokkal/kutatékkal és a tudoményos pélyéval
kapcsolatos attitidsk

3.1. Milyen a ,tipikus” tudés?

Erre a kérdésre 837 személytdl 6sszesen 4074 vélaszt kaptunk, amelyeket
alapos dtolvasds utdn 75 (+ egyéb: az &sszes vdlasz 2,5%-a) kategéridba
soroltunk. A t&blazatbdl kiolvashaté, hédnyan nevezték meg az adott tulaj-
donsdgot, és hogy ez a szdm az dsszes (erre a kérdésre vdélaszold) kitslté
hény szazalékdt jelenti.

Az alébbiakban réviden bemutatjuk a tiz leggyakrabban emlitett tulaj-
donségot (vé. 3. dbra), valamint néhdny példat hozunk az adott kategéri-
dba sorolt elemek kézil. Ugy tinik, a tipikus kutatéra leginkdbb a kitartds
iellemzé; vélaszaddink kézel fele megemlitette ezt a tulajdonsdgot: kitarts,
dllhatatos, féradhatatlan, téretlen, tdntorithatatlan, csiggedhetetlen, nem
adja fel.

Hosszas fejtdrés utan alakitottuk ki az ,érdekl8d8”, ,nyitott” és ,széles
latokar(” kategéridkat, mindazondltal ezek hasonlé bedllitottségot fejeznek
ki. A killén besoroldst indokolta, hogy a vélaszaddk kévetkezetesen ezeket
a kifejezéseket haszndltdk, rokon értelml szavakat kevésbé, sét, sok esetben
egy valaszadé tébbet is felsorolt ezek koziil. Az érdeklédés kilén kategéri-
aként is mdsodik helyen végzett (335 {8, azaz a vélaszadék 40%-a sorolta
fel). Megnyilvéanulhat éllandé kivancsisdgban, az Gj dolgok megismerésé-
nek vagydban, a sajdt tudomdanydg, mds teriletek vagy egyszerGen minden

iranti érdeklédésben.
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kitarté 360 | 43% egyittmiksds | 45 | 5% szerény 12 1%
érdekléds 335 | 40% elvont 45 | 5% kapcsolat- n 1%
teremtés
preciz 309 | 37% komplex 41 | 5% objektiv 1%
elhivatott 264 | 32% kommunikécié | 40 | 5% oktatéi véna 1%
kreativ 220 | 26% megbizhaté 39 | 5% intuitiv 10 1%
céltudatos 177 | 21% kritikus 38 5% nagyképl 10 1%
szorgalmas 152 | 18% egyedi 37 | 4% tuddlékos 10 1%
intelligens 123 | 15% elmélyilt 34 | 4% idealista 9 1%
nyitot N5 | 14% szérakozoft | 34 | 4% poetomier 1 g 1%
okos 13 | 14% elfoglalt 32 | 4% optimista 8 | 1%
lelkes 78 | 9% analitikus 30 | 4% vélasztékos 8 | 1%
logikus 76 | 9% teherbiré 30 4% béles 7 1%
. o o fejlédésre o
mvelt 71 9% rugalmas 28 3% I 7 | 1%
ész
probléma- 67 | 8% bardtségos | 27 | 3% tapasztalt 7 1%
megoldé
széles latokori 67 | 8% szakbarbdr 26 | 3% kényvmoly 6 1%
tirelmes 64 | 8% karrierista 25 | 3% kudarctirg 6 1%
magabiztos 63 | 8% maximalista 23 3% alulfizetett 5 1%
téjékozott 63 | 8% kilss 9o 3y grafomdn 5 1%
tulajdonsagok
dité 57 | 7% snalls 22 | 3% gyakorlati 5 1%
analfabéta
felkészilt 56 7% éleslats 21 | 3% makacs 5 1%
aldzatos 55 | 7% segitékész 18 2% elfogult 4 | 1%
introvertalt 49 | 6% tehetséges 18 2% elismert 4 1%
megfontolt 49 | 6% nyelvtudas 15 | 2% elsrelats 4 1%
megszdllott 49 | 6% sz'ervt?zo- 15 | 2% realista 3 | 0%
készség
tuddsvagy 46 | 6% k?cko,zut- 14 | 2% rossz oktaté 3 | 0%
véllalé
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3. dbra. A tipikus kutaté tulajdonsagai (n=837)
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A harmadik legjellemz8bb (37%) kutatéi tulajdonség a precizitds: preciz,
alapos, peddns, pontos, rendezett, aprédlékos, kdriltekintd, &sszeszedett,
igényes, gondos, médszeres stb. A vdlaszadék egyharmada szerint egy
tipikus kutaté elhivatott (elkételezett, motivalt, szereti a munkdjdat, magdért a
tudomdnyért dolgozik): ,Szereti, amit csindl, a munkdjéra Ggy tekint, mintha
a hobbija lenne, olyan értelemben, hogy akdr otthon is azzal foglalkozik,
egészen q részévé valt.”

Egy tipikus kutaté kreativ (26%), azaz leleményes, &tletes, taldlékony,
igyes, talpraesett, élelmes, van alkotékedve és képzelSereje. A valaszadsdk
egydtdde emlitette a céltudatossagot (elszdnt, ambicidzus, eltdkélt, célorien-
talt, igyekvd, nmegvalésitd, szakmailag rémends, siker- és/vagy eredmény-
orientdlt, tudatosan tervezi karrierjét, hisz a céljaiban), 18%-uk a szorgalmat
és 15%-uk az intelligencidt (utébbi két esetben csak ezeket a kifejezéseket
haszndltak a kitéltsk). A vélaszaddk 14%-a szerint egy tipikus kutatd nyitott
mds tudomdnyok eredményeire, a vildgra, az egyittmGkédésekre, az Uj dol-

gokra, az Uj témdkra és az Uj ismeretekre. Végezetil, 10. helyen (14%) sze-
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repel a kutatéi tulajdonsagok kéziil az okossdg: értelmes, eszes, fogékony,
gyors észjardsu, éles eszl, tanulékony.

A tipikus kutatéi tulajdonsdgok sorrendjében szignifikdns kilénbség mu-
tatkozik a kilénféle képzési szintekre jarék koézott (y?=317.429, p<0.001,
n=798; vo. 4. dbra).

Leginkébb az MA hallgaték tartjdk a tipikus tudést érdekl8dének és el-
hivatottnak, ugyanakkor a legkevésbé preciznek. A BA-sok szignifikansan
tobbszér emlitették a céltudatossagot, kevesebbszer az elhivatottsdgot tér-
saikndl. A doktoranduszok kevésbé vélik intelligensnek és okosnak a tipikus

kutatét, mint az alacsonyabb képzési szintekre jarok.

BA

kitarté (43%)

MA

kitarté (45%)

Doktorandusz

kitarté (42%)

2. preciz (41%) érdekléds (44%) preciz (41%)
3. érdekléds (40%) elhivatott (35%) érdekléds (37%)
4. céltudatos (29%) preciz (31%) elhivatott (33%)
5. elhivatott (26%) kreativ (26%) kreativ (27%)
6 kreativ (24%) szorgalmas (20%) céltudatos (20%)
7. szorgalmas (20%) céltudatos (19%) szorgalmas (17%)
8 intelligens (17%) intelligens (17%) nyitott (15%)

9. okos (16%) okos (15%) intelligens (12%)
10. széles latdkorG (13%) nyitott (14%) okos (12%)

Tudomdnyteriiletek szerinti bontdsban Ggyszintén szignifikans eltérést talg-
lunk a legnépszeribb tiz kutatéi tulajdonsdg sorrendijében (?=198.312,
p<0.01, n=832; vé. 5. dbra).

Az élettelen természettudomdnyokat tanulé fiatalok a tébbieknél kevés-
bé tartjgk kitarténak a tipikus tudést, de nagyobb hangsilyt helyeznek az
okossdgdra. A humdn tudoményok képvisel8i jobban kiemelték a precizi-

tést, a nyitottsdgot és az intelligencidt, ugyanakkor 8k hangsilyoztdk leg-
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4. abra
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5. abra
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Human El§ Elettelen

tudomanyok természettudomdnyok  természettudoményok
1. kitarté (44%) érdekléds (45%) kitarté (40%)
2. preciz (40%) kitarté (44%) érdekldds (36%)
3. érdekléds (39%) preciz (35%) preciz (34%)
4, elhivatott (33%) elhivatott (32%) kreativ (30%)
5. kreativ (21%) kreativ (30%) elhivatott (29%)
6. szorgalmas (19%) céltudatos (24%) céltudatos (22%)
7. céltudatos (18%) szorgalmas (18%) szorgalmas (17%)
8. nyitott (18%) okos (13%) okos (17%)
9. intelligens (17%) intelligens (12%) nyitott (14%)
10. okos (12%) lelkes (12%) intelligens (13%)

kevésbé a kreativitést és a céltudatossdgot. Az él8 természettudomdnyok
mivel8i a tdbbi tudomdnyteriiletnél szignifikdnsan gyakrabban emlitették
az érdekl8dést, olyannyira, hogy szerintik ez a tulajdonség jellemzi legin-
kdbb a tipikus tudést.

Noha a nék és férfiak egyarént ugyanazt a tiz jellemzét emlitették leg-
tobbszér, de a sorrend és az adott jellemzére ,voksolé” vélaszaddk aré-
nya tekintetében szignifikans kilénbséget kaptunk (¥*=101.451, p<0.05,
n=832; vd. 6. dbra). A nék szignifikdnsan tébbszér emlitették a kitartdst, az
érdekl8dést, a precizitdst és a szorgalmat, a férfiak pedig az elhivatottsdgot
és az intelligencidt.

A vélaszok alapjén arra kévetkeztethetiink, hogy a tehetséges fiatalok
szemében meglehetdsen kedvezé kép él a tipikus kutatérdl. Ez szerencsés és
egyben érthets eredmény, hiszen a kitslt8k egy része esetleg mdar most kuta-
téként tekint Snmagdra (kiléndsen a doktoranduszok), igy ezzel a kérdéssel
gyakorlatilag sajat magukrél nyilvénitottak véleményt. Mdsrészt, ha poziti-
van vélekednek a tudésokrdl, az valészinibbé teszi, hogy a késébbiekben

8k is ehhez a kézdsséghez szeretnének tartozni.
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6. abra

46%

kitartéd
érdekléds
preciz
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nyitott
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Erdemes megemliteni a negativ tulajdonsagokat is, amelyeket a vélaszaddk
nagysdagrendekkel kisebb (6% alatti) aranyban emlitettek: introvertdlt (be-
leértve a magdnyt, az elszigeteltséget, a zdrkdzottsdgot, a rossz szocidlis
érzéket); megszdllott (munkamdnids, fanatikus, elvakult); szérakozott (szét-
szért, rendszertelen, nincs id8érzéke); szakbarbdr (beszikilt 1atédsméd,
tlzott specializdcid); karrierista, nagyképl, tuddlékos stb. Mindenesetre
megnyugtatd, hogy a szemiiveges, bogaras, kilvilagtdl elzdrkézé tudés

sztereotipidja a tehetséges fiatalok kérében egydltalén nem jellemzd.
3.2. Mik a tudoményos pélya el8nyei?

Atudomdnyos pdlya/tevékenység elényeit firtaté kérdésre 834 személy 6sz-
szesen 3891 vdlaszt adott. A vdlaszok ebben az esetben kevésbé voltak
sokrétiek, igy azokat ,mindéssze” 34 (+ egyéb: az &sszes vélasz 4%-a)

csoportba soroltuk be.
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1.  elismertség 550 | 66% 18. kihivasok 80 | 10%
2.  tuddsnévelés 291 | 35% | 18. Snmegvaldsitds 80 | 10%
3.  kapcsolatépités 255 | 31% | 20. &rém 76 9%
4.  szérakoztatd 253 | 30% | 21. tapasztalat 63 | 8%
5. rugalmasiddbeosztas | 202 | 24% | 22. elmélyilés 60 | 7%
6. | utazds 197 | 24% | 23. 6 kérnyezet 55 7%
7.  felfedezés 145 | 17% | 24.  elsé kézbdl 53 6%
8.  vilagjobbitas 145  17% | 25. csapatmunka 51 6%
9.  anyagi elénysk 129 | 16% | 25. konferencidk 51 6%
10. fejlédés 122 | 15% | 27.  szellemi frissesség 36 | 4%

11. A hobbim a munkdm. 118 | 14%  28. maradandét alkothat 31 4%

12.  tanitds 13 | 14% | 29. lehetségek 29 4%
13.  szabadsdg 103 | 12% | 30. &szténdijak 25 3%
14.  allaslehetdségek 98 | 12%  30. publikdciok 25 | 3%
15.  szellemi kdzdsség 97 | 12% | 32. nyelvtanulds 20 | 2%
16. megértés 90 | 11% | 33. kitartdsra 8sztondz 12 1%
17.  sikerélmény 83 | 10% | 34. egyediség 9 1%

A top 10-es lista (v3. 7. dbra) élén a szakmai vagy tdrsadalmi elismertség
(presztizs, hirnév, ismertség, megbecsiilés, tekintély, tisztelet, magas statusz,
népszer(ség, kitintetések stb.) éll, amelyet a kitsltdk kétharmada megem-
litett: , A tdrsadalom elismerését vivhatjuk ki magunknak azdltal, hogy ku-
tatdsunk hatdsdra valami j és j6 dolog keril az emberek kezébe.” ,Bebi-
zonyithatja a tébbi tudésnak/kutaténak, hogy mindvégig neki volt igaza,
és dics8séget szerez.” ,Az okos az (j szexi.” ,A tudds hatalom.”

A vdlaszadék 35%-a szerint a tudomdnyos pdlya nagy elénye a tu-
désnévelés, azaz az élethosszig tarté tanulds, a folyamatosan bévilé
ismeretek, az dllandé tdjékozottség és tovdbbképzés, az 0j gondolatok és

ismeretek szerzése. Tovdbbi elény a kitslt8k 31%-a szerint a kapcsolatépités
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7. bra. A tudoményos pdlya elényei (n=834)
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lehetésége. A tudomdnyos tevékenység sordn szdmos Uj és érdekes ember-
rel lehet megismerkedni, akdr nemzetkdzi téren is ki: ,Szédmos kapu nyilik a
nemzetkézi kapcsolatok épitésére.” ,Bardtsdgot kéthetink vidéki vagy kilfél-
di kutatékkal.” ,Megismerni mds okos és bélcs embereket és t8lik tanulni.”

Ugyanennyien gondoljdk azt, hogy a tudomdényos tevékenység széra-
koztatd, véltozatos, sokoldald, érdekes, izgalmas és inspirdlé: , Mindig tor-
heti valamin az ember a fejét. (...) Nem lehet megunni. Mindig van valami
Gj, vératlan fordulat.” , A tudomdnyos munka sok érdekességet rejt, izgalmat
jelent az Gj kutatdsa, felfedezése.” , A vildg egyik legjobb dolga a tudomdny!
lzgalmas, killdnleges, érthetd és logikus, de mégis it-ott rejtélyes.”

A vélaszadék egystdde a tudomdnyos pélya el8nyeként emlitette a ru-
galmas id8beosztdst, a katetlen munkaidét, az otthonrdl t&rténd munkavég-
zés lehet8ségét, valamint az ezzel jaré szabadidét: ,Sajdt magad osztod
be az idédet.” ,Nem kell ilni a cégnél, mint egy szdnalmas Duracell.” ,Nem

kell korén kelni. Nem kell gydrban elsorvadni.” ,Jérészt szabadon tervezhe-
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A hobbim a munkdm: ,Az ember azzal
foglalkozhat, amitigazdn szeret és ami igazén
érdekli.”

Tanitds: ,A megszerzett ismereteket tovabb-
adhatom oktatéként.” , A tudds tovébbaddsa a
j6v8 nemzedékének.”

Megértés: ,Hozzdtehet egy lancszemnyit
az emberiség tuddsdhoz.” , A kériléttink lévs
vilag megismerése, megfejtése.” ,Betekintést
nyerhetiink a kulisszak mégé, pl. hogyan mi-
kédnek a mindennapjainkban jelen 1évé dol-
gok.”

Szellemi kdzdsség: ,Hasonlé érdeklsdési
emberekkel dolgozhatunk egyiitt.” ,Intelligens

Szabadsag: ,Az ember azzal foglalkozik,
amivel akar, nem azzal, amivel mdsok szeret-
nék, hogy foglalkozzon.”

Allaslehetéségek: ,Hozzdjdrulhat a ké-
sébbi elhelyezkedésiinkhéz.” , Egy egész életre
52416 hivatds.” )6 karrierépitési lehetéségek.”

Sikerélmény: ,Biszkék lehetink eredmé-
nyeinkre.” ,A kitarté munka meghozza gyi-
molcsét” ,A sikerélmény nem azonnali, de
mindig tartogat annyit, amiért 4gy érezzik,
megéri csindlni.”

Elsé kézbdl: ,Kozel a tizhéz - elséként
tudomdst szerezni az Uj taldlmanyokrél, elmé-

és magas tuddsi emberekkel valé egyittmiks-  letekrdl.” ,Az elsé sorbdl értesiilhetink a leg-
dés.” Ujabb tudomdnyos eredményekrél.”

t8 a napirend, ezéltal mindenki a sajat ritmusénak megfelelen tud dolgozni
és a legjobbat nydjtani 4gy, hogy kézben [l érzi magat.”

Ugyancsak a kitslt8k egystdde el8nyként értékeli azt, hogy a tudomé-
nyos pdlydn - féként az 8szténdijaknak és a konferencidknak készénhetéen
- sok utazdsra, vilaglatasra, kilfsldi mobilitésra, ezen keresztiil pedig érde-
kes helyek, més orszdgok, kultirédk megismerésére nyilik lehetéség: ,Olyan
helyekre is eljuthatsz, ahovd egyébként sosem jutndl el.” ,Be lehet jérni a
vildgot.” Itt jegyezzik meg, hogy sokan magyardzat nélkil emlitették a kon-
ferencidkat, az 8szténdijakat vagy a pdlydzatokat. Mivel ezekkel szémos
elény egyitt jarhat (utazds, kapcsolatépités, anyagi el8nydk), ezért kilén
kategéridba foglaltuk Sket.

Hetedik helyen emlitették az 0j dolgok felfedezését, létrehozdsdt, az al-
kotds lehet8ségét, az Uj eredmények elérését, az Ujitds lehet8ségét, magat
az Gjdonsagot, amivel a tudomdnyos tevékenység sordn foglalkozni lehet:

,A legUjabb éttérések részese lehet az ember.” ,Ismeretlen vizeken lehet
evezni.” A kutaté olyan kérdéseket tehet fel és vélaszolhat meg, amelyeket

mdsok kordbban nem.”
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A felfedezéssel, alkotdssal, kutatdssal, a kivancsisag kielégitésével,
magdval a tudomdnyos munkdval kapcsolatos &réomét, élményt, |6 érzést
a vélaszaddk 9%-a emlitette meg (ezeket kiilén csoportba soroltuk): ,Jé ér-
zés elkésziteni valami djat, ami miksdik.” ,Ha valaki érdekesnek, szépnek
tartja a tudomdnyteriletet, amin dolgozik, az mdr énmagdban &rémforrds.”
,Tudomdnyos érdeklédéssel az adott tudomdnyban vald elmélyedés snma-
gdban is érték.”

A vélaszaddk 17%-a szerint a tudomdnyos tevékenység tovébbi elénye
a vilégjobbitds, a tdrsadalmi hasznossag, az emberiség fejl6désének elése-
gitése, a kézérdek szolgdlata: , Alkothatsz valami olyat, aminek a része vagy
egésze jobbd teheti a vildgot vagy csak szimpldn megkdnnyitheti a hétkoz-
napjait az embereknek. De életeket is menthet.” ,Adhatsz az embereknek,
a vilégnak valami jét, tébbet.” ,Hozzdjdrulhatunk ahhoz, hogy az emberiség
valamivel elérébb juthasson, 0j dolgokat fedezhessiink fel, vagy pusztdn job-
bé tegyiink egy meglévd rendszert.”

A kitslték 16%-a Ggy gondolja, a tudomdnyos tevékenység anyagi el8-
nydkkel jar, j6 keresetet jelent, egzisztencidt, anyagi biztonségot ad. 10.
helyen emlitették a tudomdnyos pélydban rejlé fejl6dési, megujuldsi lehets-
séget, akdr szakmai (készségek, kompetencidk), akdr személyes (szellemi,
intellektudlis, jellembeli) teriileten: ,Mindig van egy Uj szint, ahova tovdbb
lehet lépni.” ,Hatdraink megismerése, feszegetése.”

A tudoményos pdlya el8nyeit illetéen nagyobb véleménykilénbséget
tapasztalhatunk a képzési forma szerint (?=258.368, p<0.001, n=795; vé.
8. dbra), mint a tipikus kutatéi tulajdonsagok esetén.

Lathats, hogy a BA-sok sokkal inkdbb gondoljdk Ggy, hogy a tudomé-
nyos pdlya ¢l fizetd szakma, mint az MA-sok vagy a doktoranduszok -
utébbiak nem is emlitették ezt a tényezét az elsé tiz helyen. A BA-sok kiemelt
helyen soroltdk fel a tudomdényos tevékenységgel jaréd sikerélményt és &ro-
mét; az MA-sok azt, hogy tudoménnyal foglalkozni igazdbél nem is munka,
hanem hobbi; a doktoranduszok pedig a tudomdnyos tevékenységgel jaré

rugalmas id8beosztdst, utazdst, szabadsdgot és a tudds tovdbbaddsat -
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BA MA Doktorandusz
1. elismertség (76%) elismertség (77%) elismertség (52%)
2. tuddsndvelés (35%) szérakoztatd (31%) tuddsndvelés (36%)

kapcsolatépités (28%)

tuddsndvelés (29%)
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felfedezés (21%)

vildgjobbités (20%)

utazds (29%)
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a hobbim a munkém (19%)
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8. vilégjobbitds (19%)

utazds (19%)

szabadsdag (17%)

9. orém (17%) anyagi elénysk (17%) fejlédés (16%)
10. utazés (16%) fejlsdés (15%) tanitds (15%)
8. dbra
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mindez kézenfekvd eredmény, hiszen 8k mar belekéstolhatnak az oktatési
tevékenységbe és az 6ndllé munkavégzésbe. A doktoranduszok borilatéb-
bak - vagy realistébbak? - az alacsonyabb képzési formdban tanulékhoz
képest: szignifikénsan kisebb ardnyban gondoljék tgy, hogy a tudoményos
pdlya megbecsiléssel jar, vagy hogy dltala meg lehet véltani a vilagot.
Tudomdnyteriileti besorolds alapjan is szignifikans eltérést talalunk a va-
laszaddk véleménye kdzott (x*=140.066, p<0.001, n=832; vé. 9. dbral).

Humén Els Elettelen
tudomanyok természettudomdnyok  természettudomanyok

1. elismertség (71%) elismertség (65%) elismertség (57%)

2. tudésndvelés (31%) tudésnovelés (43%) szérakoztatéd (45%)

3. kapcsolatépités (30%) kapcsolatépités (31%) utazds (31%)

4. | rugalmasidébeosztdas (25%) szérakoztaté (28%) kapcsolatépités (30%)
5. szérakoztaté jelleg (24%) utazés (23%) tuddsnovelés (30%)

6. utazds (20%) vildgjobbitdas (21%) rugalmas id8beosztds (27%)
7. vilégjobbitds (17%) rugalmas idébeosztds (20%) felfedezés (16%)

8. anyagi elénysk (17%) felfedezés (19%) a hobbim a munkdm (16%)
9. fejlédés (17%) anyagi elénysk (16%) szabadsdg (14%)
10. felfedezés (16%) dlléslehetdségek (14%) kihivasok (14%)

Az eredmények szerint leginkdbb a humdn tudomdanyok mével&i gondoljék
azt, hogy a tudomdnyos pdlya elismertséget jelent, legkevésbé pedig az
élettelen természettudomdnyok képvisel8i. Utébbiak viszont szignifikdnsan
nagyobb ardnyban tartjdk a tudomdnyos munkét szérakoztaténak, és sze-
rintik lehet a legtébbet utazni. Néluk a Top10 el8ny kézé a vildgjobbitds, az
anyagi el8nysk és a fejl6dés helyett a hobbi egyenlé a munkéval, a szabad-
sdg és a kihivasok keriltek be. Az él8 természettudomdnyokkal foglalkozé
fiatalok a tébbieknél szignifikdnsan gyakrabban emlitették a tuddsndvelést
és a vilagjobbitdst, sét, 8k a tiz legnépszeribb elény kézstt az dllaslehets-

ségeket is megemlitették.
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Ami a nemi killénbségeket illeti (y*=56.274, p<0.05, n=832; vé. 10. dbra),
a nék szignifikdnsan nagyobb arédnyban gondoltdk tgy, hogy a tudomé-
nyos pélya elénye a tuddsndvelés, a felfedezés, a vilagjobbités, a fejlédés
és a tanitds, mig a férfiak inkdbb az elismertséget, a rugalmas id8beosztdst

és a szabadségot (15%) hangsilyoztdk.

3.3. Mik a tudoményos pdlya hétranyai?

1. alulfizetettség 432 | 52% | 13. | meg nem értettség 90 | 11%
2. idshiany 431 | 52% | 14.  teliesitménykényszer 86 10%
B8 kitartast igényel 294 | 36% | 15.  elméleti 81 10%
4. magdnéleti gondok 281 | 34% 16. | tilzott elhivatottsag 79 | 10%
58 figgéség 230 | 28% 17. | egészségtelen 66 | 8%
6. télterheltség 215 | 26% 18.  latoksr beszikilése 64 | 8%
7. bizonytalan allés 178 | 22% | 19. | eszkézhiany 61 7%
8. rivalizalas 156 | 19% | 20.  publikaciés kényszer 57 7%

9. elérelépés nehézsége | 145 | 18% | 21.  dllandé felkésziltség 44 | 5%

10.  elismertség hidnya 142 | 17% | 22.  stressz 43 | 5%
11.  multitasking 114 | 14% | 23.  felelésség 33 4%
12.  fasultsdg 92 | 11%

A tudomdnyos pdlya hétrdnyaira vonatkozé kérdésre 3598 valaszt kaptunk
dsszesen 823 személytél. A valaszokat 23 (+ egyéb: az ésszes valasz 5%-a)
csoportba soroltuk. Ami a leggyakrabban emlitett tiz hdtranyt illeti (vé. 11.
dbra), az élen fej-fej mellett végzett az alulfizetettség és az id8hiany, mind-
kettét a valaszadék fele emlitette. Az alulfizetettség kategéridba olyan véla-
szokat soroltunk, mint példéul rossz fizetés, csekély jovedelem, kevés pénz,
nem megfeleld juttatdsok, nem versenyképes kereset, anyagi megbecsilés hi-

anya: ,Valljuk be, megélni csak akkor lehet bel8le, ha nagyon nagyot alkotsz.”
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11. dbra. A tudomdnyos pdalya hatranyai (n=823)

52% 52%

36% 349,

28%
26%
22%
9% 18% 17%

alulfizetettség
idéhiany

kitartast igényel
magdanéleti gondok
figgsség
tilterheltség
bizonytalan dllas
rivalizdlas
elérelépés
nehézsége
elismertség hianya

Sokan a versenyszférahoz vagy a kilféldi lehetéségekhez viszonyitva emli-
tették az alacsony jvedelmet, mésok pedig azt hangsilyoztdk, hogy a be-
fektetett munka mennyisége, minésége vagy a megszerzett tudds nincs 8ssz-
hangban a bérezéssel. Megint mdsok gy gondoltdk, a kezd8k fizetése kevés:
,A tudomdnyos pdlya elején tarték anyagi megbecsiltsége gyaldzatos.”
A kézalkalmazotti fizetés nevetségesen alacsony, féleg kezdéként.”

Az id8hidny elnevezés kategdridba nemcsak a kevés szabadidg,
a hosszi munkaid8 vagy a t6lérdzds kerilt, hanem a munkarend hidnya,
a szoros hatdridék, az el8re nem tervezhetd id8beosztds is: ,Gyakran meg-
eshet, hogy nem 8 érdban éll meg a munkdval t5ltétt Srék széma egy nap.”
,A munkdnak soha sincs vége. Nem az van, hogy az ember hazamegy, és
csindlja az otthoni tennivaldkat, mert sokszor, féleg ha épp valamiben na-
gyon benne van, akkor nem is tud és nem is akar kikapcsolni.” ,A rugalmas

munkaidében el lehet dm Uszni. Csak mennek el a napok az ember f&l6H,
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anélkil, hogy valami igazén hasznosat és értelmeset tudott volna tenni.”

Mindezt a rugalmas id8beosztds hatranyaként értékelhetjik, amit a vélasz-

adék egynegyede éppen a tudomdnyos pdlya el8nyének tartott.

Multitasking: ,Az adminiszirativ munka,
a pdlyazatok irdsa sok idét vesz el a kutatds-
boél” ,A kutatékra nagy éraszdmi oktatdsi
kételezettséget terhelnek.” ,Sok pdrhuzamos
munka esetén elaprézédés.”

Meg nem értettség: ,Csak kevesen értik
meg, mivel foglalkozik.” ,Ha a csalddodnak
meséled el a napodat, azt hiszik, kinaiul be-

Elméleti: ,Gyakorlati téren kevés haszno-
sithaté tudds.” ,Kevésbé gyakorlatias, nem
teremt kézzelfoghaté dolgokat.” ,K&nnyen
elszakad a valésdgos viszonyoktdl.”

Egészségtelen: ,Sok ilés esetén mozgds-
szervi bantalmak.” ,Egészségkdrosité kérnye-
zetnek valé fokozott kitettség (vegyszerek,

sugdrzds stb.)” ,Elromlik a szem a sok olvasés-
16l és a szamitégép eldti munkatsl.”

szélsz.” ,Néhdnyan csodabogdrnak tartjgk a
tudést.”

Teljesitménykényszer: ,Folyton meg kell
felelned egy szintnek, amit elvéarnak téled.”
,Folyamatos bizonyitési, termelési, megujuldsi
kényszer.” ,A fteljesitménymérsk [...] bivkoré-
ben élink.”

A tipikus kutaté legjellemz8bb tulajdonsdgaként emlitett kitartds a tudo-
mdnyos pdlya harmadik leggyakrabban felsorolt hatranyaként szerepel.
A vdlaszadék szerint az eredmények nagyon lassan vagy egydltaldn nem
idnnek, lassan téril meg a befektetés, sok kudarcot él meg a tudds, illetve
szdmos akaddlyba, nehézségbe iitkdzik a kutatémunka sordn. Mindez foko-
zott kitartést igényel attél, aki a palydn kivan maradni: ,Kideril, hogy hiba
csuszott valahol a kutatdsba, ki kell dobni az egészet: kérba ment munka.”
,Sokszor csak késdn j6nnek az eredmények, ha egydltalén még az adott
ember életében lathatdvd vdlnak.” ,Hosszd és sokszor bizonytalan it vezet
az elismertségig.” ,Igazdbdl sosem éred el a kitizét célt.” ,Eléfordulhat,
hogy egy adott kutatds végiil eredményteleniil zérul.” A kudarcokkal egyitt
jaré csalédottsdgot a kutatémunka sordn fellépd egyéb negativ érzelmi
és hangulati dllapotokkal (kétségek, letargia, egyhangisdg, monotonitds,
unalom, szellemi faradsdg stb.) egyitt ,fasultsdg” néven kilén csoportba
soroltuk - ezt a valaszaddk 11%-a emlitette meg: ,Ha nem sikeril a kutatdsi

témabdl semmit kihozni, az lehangolé tud lenni.” ,Ha til nagy féba vdgom
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a fejszémet, az nagy csalédds.” ,Ha sikertelen kutatdsaink vannak, akkor
kénnyen kiéghetink.”

A vdlaszadék egyharmada emlitette a magdnéleti gondokat, amikkel
egy kutaténak kizdenie kell. A valaszok alapvetéen két jelenségre utaltak.
Egyrészt arra, hogy a kutatémunka és a csalddi élet nehezen 6sszeegyez-
tethet, a tudésoknak a rengeteg munka miatt szinte magdnélete sincs,
mdsrészt arra, hogy elszigetel8dhetnek az emberektdl, térsas kapcsolataik
megromolhatnak: ,Kevesebb idé marad a bardtokra, a csalddra.” ,A tu-
désok gyakran kissé kiszorulnak az dtlagemberek kézil, és magdnyossd,
zdrkézottd valhatnak.” ,A munka sokszor a magdnélet rovdséra megy.”
Kilen kategéridt alkottunk ,télzott elhivatottsdg” néven, amely az egyértel-
m{ valaszok (munkamdnia, énfeldldozds, megszdllottség) mellett tébb olyan
elemet tartalmaz, amelyeket akdr az idéhidny, akdr a magdnéleti gondok,
akér a tolterheltség kategéridinak egyikébe-mésikdba is be lehetett volna
sorolni, tehdt egy kvdzi félérendelt csoportot képez. Ennél azonban tébbrél
van szé. A kitslt8k szerint a tudds |ét egy sajdtos életforma, amely egész
embert kivén, sok lemonddssal jar, folyamatos készenlétet igényel, a munka
és az élet egyéb teriiletei k6ztt elmosédnak a hatérok: ,A munka a hobbi,
a szabadidé és gyakran a csaldd is.” , A tudomdnynak kell szentelni az éle-
tét.” ,Ha az ember j6! akarja csindlni a munkdjét, akkor rengeteg lemondds-
sal jérhat.” ,Nem lehet a nap végén letenni a lantot, a tudomdnyos munka
mindig az ember fejében jdr.” ,Sokszor a szabadidé alatt sem lehet kikap-
csolni, ha az ember valami munkahelyi problémén téri a fejét.”

A vélaszadék 28%-a szerint a tudoményos pdlya hétrénya a figgéség,
a kiszolgdltatottsdg. Figgdség alatt tilnyomé tébbségben a kutatdsokhoz
szikséges anyagi forrdsok (nem a személyes fizetésrél van szé!) hidnydra
vagy csekély voltdra, a folyamatos pdlydzési kényszerre, a finanszirozas
utdni hajszéra, illetve az anyagi tdmogatdssal egyitt jéré fiigg8ségi viszony-
ra utaltak: ,A kutatdsokhoz pénz kell, ami fiiggdvé teszi bizonyos projektek

elérehaladdsdt a befektetdktdl.” , A kutatdsokra témogatdkat kell szerezni,
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akik beleszélhatnak a témdba.” ,Nem tud a sajdt ldbdra éllni, tdmogatdk-
ra van sziksége a munkdjéhoz.” ,Azon kell dolgozni, amire pénzt adnak.”
,Allandd lobbizdsi kényszer a kutatds finanszirozhatésaga végett.” Ezenki-
vill tdbben emlitették a személyi fiiggést, valamint a tudomdnypolitikdnak
valé kiszolgdltatottsagot: ,Befolydsos mentor nélkil nem lehet boldogulni.”
,Maximdlis kiszolgdltatottsdg a témavezetének.” ,Az dllami szférdban dol-
gozva gyakran nincs szabadsdgod déntéseket hozni.” ,Tul sok minden mdlik
személyes, szubjektiv dontéseken és nem explicit szabdlyokon.” ,Ha nincs
kapcsolati t8kéd, veszett ember vagy.” ,Sokszor a kutaté eredményeit nem
veszik figyelembe, mert a »kutatéi élet politikdja« nem engedi.” Néhanyan
emlitették a kutatémunka szabadsagdt korldtozé szabdlyokat, kététtségeket
is (pl. szakirodalmi hivatkozasok formalitésai, intézményi el8irdsok).

A vélaszaddk 28%-a szerint a tudomdnyos pdlya tilterheltséggel és
megfeszitett munkatempéval jdr, éridsi energiabefektetést, rengeteg munkat
és sok elfoglaltsagot igényel, ezért a tudésok sokszor faradtak, kimeriltek.
Némileg 6sszefigg ez a kategéria az id8hidnnyal; a kilénbség a valasz-
adék szerint abban ragadhaté meg, hogy egy kutaténak nem csak sokdig
kell dolgoznia, de adott idétartamon belil is tébb munkat kell elvégeznie,
nagyobb erdt kell kifejtenie, mint egy mésik szakmdaban dolgozénak.

A kitlték egydtéde a tudomdnyos pdlydt bizonytalannak tartja - két ér-
telemben: egyrészt nehéz az elhelyezkedés, kevés az dlldslehetdség, ezért
adott esetben muszdj mobilisnak lenni, mdsrészt a kutatéi pdlya kévetelmé-
nyei til gyorsan vdltoznak, egy adott kutatds menete kiszamithatatlan, és arra
sincs garancia, hogy az ember hosszi tdvon meg tudja tartani az dllésat:
JA stdtuszok széma miatt pdlyakezd8ként nehézkes az elhelyezkedés.”
,Bizonytalan az elhelyezkedés, a munkamegtartds.” , Aki nem akar huzamo-
sabb idét kilfsldén télteni, annak az [éllds]lehetdségei erdsen beszikilnek.”
,Az egyetemeken kevés a hely, az iparban nincs sziikség kutatéra, kutatékéz-
pont kevés van.” ,Gyakran kell munkahelyet vdltani, uj projektekbe kezdeni.”
Szintén ebbe a kategéridba soroltuk, mert a munkaer8-piaci gondokra vonat-

kozik az a jelenség, hogy ha az illetd elhelyezkedett a tudomdnyos palyan,
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akkor nagyon nehéz a munkahely- és pdlyavdltas, killénésen a versenyszféra
irdanydba. Akdrcsak az alulfizetettség és az anyagi figgéség esetében, téb-
ben itt is hangsilyoztdk, hogy a kutatéi [ét bizonytalansdga csak Magyaror-
szdgra jellemzd, kilfsldén sokkal rézsdsabb a tudésok helyzete.

A vdlaszaddk 19%-a szerint a tudomdnyos pdlydra jellemzé a rivaliza-
l&s, az 4llandé verseny (gyakran hétrdnyos poziciébdl), a személyes konf-
liktusok, egymas ellehetetlenitése és akaddlyozdsa, a tudomdényos tevékeny-
séget éré negativ kritika: ,Sokszor az az érzés, hogy tuningolt Ferrarik ellen
kell versenyezniink egy behuzott kézifékes Trabanttal.” ,Bizonyos esetekben
komoly falakba itkézik Gj elképzeléseivel.” ,Az id8sebb kutaték néha nem
fogékonyak a fiatalok rugalmasabb étleteire.” , A szakmai vitdk olykor sze-
mélyes ellentétekké is vélhatnak.” , Mindig vannak ellenlébasok, akik megke-
seritik az ember életét.” , Aki valéban elhivatott, és tesz azért, hogy a pdlydn
maradhasson, azt firjék, kikezdik olyanok, akiknek csak a presztizs kell.”
.Gyakoriak a tértetd, éncél munkatdrsak a kézvetlen kdrnyezetben.” ,Kor-
rupcid, illetve hatalommal valé visszaélés éldozata lehetsz.”

A munkahely kérdéskéréhez kapcsolédik, de kilén kategéridba soroltuk
az el8relépés nehézségeit. A kitslt8k 18%-a szerint a tudomdnyos pdlydn
nehéz igazdn sikeresnek lenni, az el8rehaladéds lasst és gyakran személyes
kapcsolatokon malik. Sokan emlitették a hazai tudoményos élet belterjessé-
gét, hierarchikus rendszerét és feuddlis viszonyait, a bizonyos kutatéi kérok-
be valé bejutds és karrierépités nehézségeit: ,Lassd folyamat feljebb jutni a
ranglétrén.” ,Ismeretségek nélkil nehéz eldrejutni.” ,Ha nem taldl fel vala-
mit, nem tud el8relépni.” ,Nehéz bekerilni a tudomdnyos életbe, rengeteg
energia elmegy a tiszteletkérékre.” ,Sokszor kihaldsos alapon lehet bejutni
egy-egy akadémiai helyre.”

A tudomdnyos pdlya hatrdnyai kézstt 10. helyen, a vélaszadék 17%-a
emlitette az elismertség hidnydt. Erdekes ezt az eredményt &sszevetni azzal,
hogy az elismertség a vizsgdlati minta kétharmada szerint a tudoményos
pdlya legnagyobb el8nye. Ez azonban a maradék egyharmad szerint nem

feltétleniil van igy, s mint a fenti adatbdl létjuk, ennek az egyharmadnak is
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a fele kifejezetten Ggy véli, a tudomdnyos palydnak nincs megbecsiltsége,
presztizse a tdrsadalomban: ,A munkdsségod valdjdban az emberek igen
szik csoportja értékeli.” , A mai fiatalok, fiatal felnéttek kérében nehéz kells
tekintélyt kialakitani.” ,Nem mindig értékelik az emberek, mert tgy érzik,
hogy ez (kézvetlenil) nem hasznos.” ,Sokszor érdektelenségbe fut az em-
ber.” ,A tudomdnyos pdlydn kiviil nincs elismerése a tudomdnyos fokozat-
nak.”

A tudomdnyos pdlya hétrdnyai tekintetében szignifikans kilénbséget ta-
l&lunk az egyes képzési formdk kozstt (¥°=186.305, p<0.001, n=784; vé.
12. dbra).

BA MA Doktorandusz
1. id8hiany (57%) idéhiany (56%) alulfizetettség (64%)
2. kitartést igényel (41%) alulfizetettség (49%) idshidany (50%)
3. | magdnéleti gondok (40%) kitartast igényel (41%) kitartast igényel (30%)
4. alulfizetettség (34%) magdnéleti gondok (36%) magdnéleti gondok (30%)
5. tolterheltség (34%) figg8ség (32%) figgdség (28%)
6 figgdség (27%) rivalizalés (22%) bizonytalan éllas (26%)
7. rivalizélés (22%) bizonytalan dllas (22%) tilterheltség (24%)
8 fasultsag (18%) tolterheltség (21%) elérelépés nehézsége (22%)
9. meg nem értettség (16%) elismertség hidgnya (20%) multitasking (19%)
10. | elismertség hidnya (14%) | elérelépés nehézsége (13%) elismertség hianya (17%)

A legszembet(indbb kilénbséget az alulfizetettségnél latjuk: A doktoran-
duszok az alacsonyabb képzési formékndl jelent8sen nagyobb ardnyban
gondoljdk Ggy, hogy a tudomdnyos pélya nem jar kell§ anyagi megbecsi-
[éssel, mig ezt a hétrényt legkevesebbszer a BA-sok emlitették (csak a 4.
helyen). Ebben valészinileg kézrejatszik a magyar felséoktatasra jellem-
28 fix doktoranduszi &szténdij intézménye, amely valéban nem tdl magas

dsszeg. A doktori hallgaték a tébbieknél kétszer gyakrabban soroltdk fel
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12. dbra

70%
u BA képzés

60% = MA képzés

m doktori iskola

50%

40%

30% |

20%

10% |

0%

alulfizetettség
idshiany
kitartast igényel
magdnéleti
gondok
figgsség
télterheltség
bizonytalan dllas
rivalizalés
elérelépés
nehézsége
megbecsiilés
hignya

a t8bbréti tevékenység (multitasking) terhét, ami értheté, hiszen nekik sok
esetben oktatniuk is kell a kutatémunka mellett. Ennek ellenére 8k gondoljdk
a legkevésbé azt, hogy a tudomdnyos pélya kitartast igényel, 8k kizdenek
a legkevesebb idéhidnnyal, és a BA-sok panaszkodnak inkébb tilterhelt-
ségrél, fasultsagrol és meg nem értettségrél. A munkaerdpiacra valé kikeri-
[¢s kézeledtével egyre inkébb gondoljdk dgy a tehetséges fiatalok, hogy a
tudomdnyos pdlya bizonytalan. A doktoranduszok a t8bbieknél szignifikan-
san nagyonbb ardnyban emelték ki az el8relépés nehézségét, és kisebb
ardnyban a rivalizéciét. A magdnéleti gondokat legtébbszér a BA-sok, leg-
kevesebbszer a doktoranduszok emlitették.

Tudomdnyteriiletek szerinti bontdsban a vélemények ugyancsak szigni-
fikansan eltérnek egymadstél (*=88.976, p<0.001, n=821; vé. 13. dbra).

A tudomanyteriiletek kézil az élettelen természettudomdnyok hallga-
t6i kiugréan magas ardnyban vélik alulfizetetinek a tudomdnyos palyat,
viszont a rivalizélast nem tartjak annyira jellemz8nek. Utébbi helyett naluk a

multitasking kerilt a Top10 hétrany kéz¢é (a 6. helyen). A humdan tudomdnyok

37



KUTATO KERESTETIK

Humén El§ Elettelen
tudomanyok természettudomanyok  természettudomanyok
1. alulfizetettség (50%) idshiany (56%) alulfizetettség (65%)
2. idshiany (48%) alulfizetettség (47%) idshiany (54%)
3. maganéleti gondok (34%) kitartast igényel (43%) kitartast igényel (35%)
4. kitartast igényel (31%) maganéleti gondok (41%) figgdség (26%)
5. tolterheltség (29%) figg8ség (32%) magdnéleti gondok (25%)
6. figgdség (26%) tilterheltség (26%) multitasking (25%)
7. bizonytalan dllés (26%) rivalizélés (19%) bizonytalan dllés (23%)
8. rivalizélds (21%) elérelépés nehézsége (17%) tolterheltség (22%)
9. | elérelépés nehézsége (19%) | megbecsiilés hianya (16%) elismertség hianya (17%)
10.  megbecsiilés hianya (18%) bizonytalan 4llas (15%) el8relépés lehetdsége (16%)
13. dbra
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képvisel&i gondoljdk legkevésbé Ggy, hogy a tuddsok id8hidnnyal kizde-
nek, vagy hogy a tudomdnyos pdlya kitartast igényel, viszont 8k tartanak
leginkdbb a bizonytalan dllastdl és a til sok munkdtél. Az é18 természet-
tudomdnyok képviseldi tekintik a legnagyobb problémdnak az id8hianyt,
a kitartds szikségletét, a magdanéleti gondokat és a fiiggéséget, ugyanakkor
a tébbieknél szignifikansan kisebb ardnyban vélik tgy, hogy a tudésok elhe-
lyezkedési nehézségekkel kizdenek.

A férfiak és n8k szignifikdnsan eltéréen vélekednek a tudomdnyos pdlya
hatranyairdl (y?=46.597, p<0.01, n=821; vé. 14. &bra). Mig a tiz legtébb-
szdr emlitett hatrany sorrendjében alig van eltérés, addig a nék a férfiakhoz
képest jobban hangsilyozték az id8hianyt, a kitartés szikségletét és a ma-
gdnéleti gondokat, a férfiak pedig szignifikdnsan gyakrabban emlitették az
alulfizetettséget, a bizonytalan dllést, a rivalizalést, az elérelépés nehézsé-

gét és az elismertség hidnyat.

14. abra
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3.4. A tudomdnyos pdlya jellemz8i

A tudomdnyos pdlya el8nyeit-hdtrdnyait més médszerrel is vizsgadltuk: a ki-
télt8knek egy 5 foky Likert-skalan kellett kifejezniik egyetértésiik fokdt az
adott jellemzd8vel. A skaldk két végpontjan az aldbbi, ellentétes jelentéstar-
talm¢ tulajdonségpdrok dlltak:
- unalmas vs. szérakoztatd
- sok kudarcot él meg az ember vs. sikerekkel teli
- életidegen vs. valés problémdkkal foglalkozik
- nem jar komoly eréfeszitéssel vs. kihivasokkal teli
- egy kutatds eredménye mindig bizonytalan vs. biztos eredményekre
lehet sz&mitani
- keveset lehet keresni vele vs. anyagi biztonségot jelent
- térsadalmi szempontbdl felesleges tevékenység vs. tarsadalmilag
hasznos tevékenység
- nem becsilik meg vs. tarsadalmi elismertséget/presztizst jelent
- kotétt id8beosztdst vs. rugalmas idébeosztdsd
- mobilitdst kivén az emberté| vs. stabil munkahelyet biztosit
- kevés szabadiddvel {dr vs. sok szabadidével jar
- atudds egész nap be van zdrva a négy fal kézé vs. sokat lehet utazni
- egy tudés jobbdra egyedil dolgozik vs. sok Gj emberrel lehet megis-

merkedni

Az eredmények részletes ismertetése meghaladnd e tanulmény kereteit, en-
nek okdn - és azért is, mert ez a kérdés érdemben nem ad hozzd a 3.1.
és 3.2. részben elmondottakhoz - csak a teljes mintdra vonatkozd &ssze-
sit6 téblazatot kézsljik (vé. 15. dbra). A tdbldzatban a tulajdonsagpdrok
egyik, a skdla 5 pontos végénél allé elemét tintettik fel. A nagyobb érték
az egyetértés magasabb fokat jelzi, tehat kitdlt8ink (n = 846-857) szerint a
megadott listdbdl a tudomdnyos pdlydra leginkébb a kihivéasok, legkevésbé

pedig a sok szabadidd a jellemzd.
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15. dbra. A tudomadnyos pdlya jellemzéi

sok szabadidé
anyagi biztonség
stabil munkahely
biztos eredmények
sikeres

sok utazés
elismertség

0j emberek

valés problémdak
rugalmas idébeosztds
szérakoztatd

térsadalmi hasznossag

2,8
2,42
2,47
2,65
3,07
3,17
3,27
3,57
3,74
3,96
4,00
4,29

kihivasok 4,67

4. A tudomdnyos pélydhoz vezetd Gt

A kérd8iv harmadik kérdéscsoportjdban a tudomdnyos pdlydhoz vezets
Othoz szikséges motivdcids tényezdket, egyéni tulajdonsdgokat és képessé-
geket, az egyetemi/f8iskolai képzés részét képezd és azon kivili tevékeny-
ségeket és eredményeket, valamint a tehetséggondozds elemeit vizsgdltuk.
A vdlaszaddknak az el8re megadott tényezék pontozdsdn 6l minden eset-

ben lehet8ségik volt véleményik szabad kifejtésére is.
4.1. Motivdcids tényezSk

Az éltalunk felsorolt motivaciés tényez8k kozil (Id. 16. dbra) a kérdSivet
kitslt8k az aldbbi harmat emelték ki elsé helyen (zaréjelben az adott ténye-

z8re adott vdlaszok étlagos értéke olvashatd):
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- Szakmai kivdancsiség, érdeklddés (4,79)
- Konkrét karriercél, szakmai ambicié (4,50)

- Szakmai mentor, példakép befolydsa (4,45)

16. dbra

Ertékeld az aldbbi motivaciés tényezéket aszerint, hogy mekkora szerepik van a tudomanyos
pdlydra keriilésben! (Miért lesz valaki tudés2) 1 = nem fontos, 5= nagyon fontos

Szakmai kivéncsisag, érdekl8dés (n=855)

m=853)

Tudés/kutaté a csalddban vagy a kézvetlen
ismer8sok kozott (n=854)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%30% 90% 100%

A kitslték egyértelmien a belsé motivaciés tényezsket tartjgk a legfonto-
sabbnak a tudomdnyos pélydra keriilésben. A kiillsé motivaciés tényezsk
kézil egyedil a szakmai mentort emelték ki, az & szerepét viszont sokkal
fontosabbnak itélik, mint akdr a csaldd, akdr a bardatok hatdsat.

A szabad szdveges valaszokbdl kideril, hogy a fentieken kiviil a tér-
sadalom jobbd tételének vagya, a gyerekkori dlmok megvalésitdsa, vagy
akdr a személyes érintettség (, Példdul a rék ellenszerét kutatd orvos maga
is rékos, vagy egy hozzdtartozdja beteg.”) is oka lehet annak, hogy valaki
a kutatéi pdlydra lép. Egyesek a személyes érdekl&dést emelték ki: ,Kell,
hogy legyen egy feltérképezetlen terilet, ami az embert konkrétan érdekli,

és ami annyira izgatja, hogy a téma kedvéért kutatd legyen.”; mésok a
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stabil csalddi hattérre helyezték a hangsilyt: , Erdekes kimutatds lenne, ha
megnéznék egyszer, hogy az aktiv kutaték kozil ki érkezik nehéz kérilmé-
nyek kézil. Sok nagyon iGgyes ember hagyja azért abba a kutatdst, mert
nem tudnak (eleget) fizetni neki érte, sok id8 megy el a presztizsépitésre.
Ha ekézben nincs hol lakni, akkor inkdbb a hagyomdnyos utat vdlasztjdk
az emberek.”

Tébben emlitették, hogy a PhD képzés egyfajta véddburokként szolgdl
a munkaerépiac kegyetlen kérilményeivel szemben, és sokan csak azért
mennek doktori iskoldba, mert mdshol nem tudnak elhelyezkedni:

,Doktori iskolédba jelentkezés a f8iskolai évek meghosszabbitdsa miatt:
ez nagyon jellemzd, a hallgaték t6bbsége pedig nem szerez doktori fokoza-
tot a tanulmdnyok végén. Ez kidobott pénz az dllamnak, meg kéne vdltoz-
tatni a rendszert!”

,Nem kell kilépni a munkaerdpiacra, a PhD képzés megnydijthatia a ké-
nyelmes egyetemi éveket, megfeleld csalddi héttér esetén. Az egyetemi évek
alatt szerzett kapcsolatokkal, a diploma utén egyenes Gt vezet, kézenfekvd
vélasztés a doktori iskola. Es ebben a rendszerben értékelik a tanulmdnyi
dtlagokat, szakmai tevékenységeket.”

,Sajnos napjainkban egy olyan jelenségnek lehetink tandi, amit a leg-
jobban Ugy lehetne megnevezni, hogy »megélhetési PhD«. Annyira rosszak
a munkaerd-piaci elhelyezkedési lehetéségek, hogy a munkanélkiiliség eldsl
menekilnek a fiatalok a kutatéi pdlydra. Sajnos ez legtébbszér nem pdrosul
elhivatottsdggal, céltudatossdggal.”

Az aldbbi motivdaciés tényez8k kdrében tapasztaltunk tudomdnyteriile-
tek szerint szignifikans eltérést a vdalaszaddk kézétt (az értékek a valaszok
4tlagdt mutatjdk):

Az eredmények alapjén kirajzolédik, hogy a humdn tudoményok képvi-
sel8i fontosabbnak tartjgk a megfeleld anyagi hatteret a tébbi tudomdanyte-
“ A varianciaanalizis eredményei: megfelels anyagi hattér (F=3.033, p<0.05; n=853),
lakshely tipusa (F=3.452, p<0.05; n=850), szakmai mentor/példakép befolydsa (F=3.182,
p<0.05; n=852).
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Megfelels anyagi Szakmai
¢ hatté vas Lakdhely tipusa mentor/példakép
o befolydsa

Human
tudomdnyok 3,64 3,22 4,51
ElS
természettudoményok 3,41 3,33 4,46
Elettelen 3,51 S0 i3

természettudomdnyok

rilet mivelSihez képest, mig az élettelen természettudomdnyokat kutaték a
tbbieknél kevésbé fontos szerepet tulajdonitanak a lakéhely tipusanak és
a szakmai mentor/példakép befolydsanak.

Ami a képzési formdkat illeti,® a BA hallgaték tartotték a legfontosabb-
nak a bardtok, kortérsak hatdsat, a megfelel anyagi hétteret pedig a dok-
toranduszok. Tovdbbd a konkrét karriercélt és a lakéhely tipusat a BA-sok és

MA-sok szignifikansan fontosabbnak tartottdk a doktori hallgatéknal.

Megfelellé Lakéhely Buré'lok, osziél?l tar- Konkrét karriercél/
anyagi r— sak, évfolyamtarsak <zakmai ambicié
hattér hatdsa
BA képzés 3,51 3,37 3,29 4,60
MA képzés 3,38 3,27 3,04 4,59
Doktori képzés 3,62 3,07 2,91 4,42

Hdarom motivdcids tényezé esetén szignifikans nemi kiillénbséget is taldltunk.
A n8k egyardnt fontosabbnak tartotték a csaldd érzelmi tamogatdsat vagy el-
vardsat (1=3.988, p<0.001), a szakmai mentor/példakép befolydsat (1=2.862,
<0.01), valamint a konkrét karriercélt (=4.844, p<0.001), mint a férfiak.

> A varianciaanalizis eredményei: konkrét karriercél/szakmai ambicié (F=5.014, p<0.01;
n=810), lakéhely tipusa (F=3.428, p<0.05; n=812), bardti térsasdg/osztélytarsak/évfolyam-
tarsak hatésa (F=4.726, p<0.01; n=812), megfelel8 anyagi hattér (F=3.150, p<0.05; n=814).

44



A PSAT TEHETSEGKUTATASI KERDOIVENEK EREDMENYEI
4.2. Egyéni tulajdonsdagok, képességek

A kilenc dltalunk megadott egyéni tulajdonsdg, képesség (Id. 17. dbra) ké-
zil kitslt8ink szerint az aldbbi hdromnak van a legfontosabb szerepe a tu-
domdnyos pdlydra kerilés szempontjabdl (zéréjelben olvashaté az atlagos
érték):

- Elkételezettség (4,75)

- Szorgalom (4,73)

- Tapasztalatokra valé nyitottsag (4,50)

17. abra

Ertékeld az alabbi egyéni tulajdonsagokat, képességeket aszerint, hogy mekkora szerepisk van a
tudomdnyos pdlydra kerilésben! (1 = nem fontos, 5= nagyon fontos)
Elkstelezettség (n=851)

Szorgalom (n=848)

Tapasztalatokra valé nyitottsag
(n=851)

Kreativitds (n=840)
Intelligencia (n=848)
Szakért8i kompetencia (n=846)

Tehetség (n=849)

Altalanos miveltség (n=849)

Specidlis akadémikus bedllitottsag
(n=849)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A vdlaszaddk az 8sszes tulajdonsagot fontosabbnak vélték a kézépértéknél
(a legkisebb dtlagos értékkel a specidlis akadémikus bedllitottsdg rendelke-
zik: 3,26). Azokat a tulajdonsagokat értékelték a legfontosabbnak, melyek
segitségével a kutaté képes folyamatosan magas szinvonalt, &ndllé munkat

végezni.
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A szabad szdveges vdlaszok szerint a kutatéi pélyéhoz a felsoroltak
mellett szikséges a kivéncsisdg (,A kivdncsisdg, a »kutatdi attitide« nélkal
egy okos, szorgalmas ember nem feltétlendl ér el jelentds eredményeket, for-
ditva jobban kompenzdlhaté taldn.”); az intuicié (,Ha nem jut eszedbe Uj és
Uj irdny, amerre haladnia kell a kutatdsodnak, akkor soha sem fogsz tudni
kildbalni egy vélgybdl... Ezt nem helyettesitheti a szorgalom, sem a kreativi-
tds, az intuitiv gondolkodds jelenti a tudomdnyos élet sikerességének titkat.”);
a lelkesedés (,Lelkesedés és motivdltsdg, akkor is, amikor erre semmi sem
adna okot.”), a kitartds (,Egy kutatdi munka nem hoz azonnal eredményt.”),
tovdbbd a problémaérzékenység.

Megvizsgéltuk, hogy a killénbéz8 tudomdanydagak képviselSi hogyan vé-
lekednek a kutatéi tulajdonségok, képességek fontossagdrdl. Az aldbbi 6t

tekintetében taldltunk szignifikéns kildnbséget a csoportok kdz&tt:®

Altalénos Szakértsi Specidlis
Tehetség  Kreativitds " . kompeten-  akadémikus
miveltség : Lt u
cia bedllitottsag
Humdn’ 4,17 4,25 3,83 4,24 3,43
tudomdanyok
ElS
természet- 4,05 4,50 3,67 4,15 3,19
tudomdanyok
Elettelen
természet- 4,25 4,42 3,29 3,99 3,04
tudomanyok

A humdn tudomdnyok képvisel8i a tsbbiekhez képest nagyobb szerepet
tulajdonitottak a specidlis akadémiai bedllitottsdgnak, kevesebbet a krea-
tivitdsnak. Az él8 természettudomdnyok hallgatéi kevésbé hangsilyoztdk a
¢ Avarianciaanalizis eredményei: tehetség (F=3,589, p<0.05, n=846), kreativitds (F=7.998,
p<0.001, n=837), dltaldnos miveltség (F=17.718, p<0.001, n=848), szakértéi kompetencia
(F=6.425,p<0.01, n=843), specidlis akadémikus bedllitottség (F=9.828, p<0.001, n=846).
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tehetséget, az élettelen természettudomdnyok miveli pedig az dltaldnos
miveltséget és a szakért8i kompetencidt.

A képzési forma szerinti &sszehasonlitdsban mindéssze egy esetben
tapasztaltunk jelentés eltérést, ez a specidlis akadémikus bedllitottsag
(F=3.165, p<0.05, n=809). Az MA képzést végzdk (dtlag: 3,11) ezt a tu-
lajdonsdgot kevésbé tartotték fontosnak a kutatéi palydra keriilés szempont-
jabdl, mint a BA képzésre jérék (atlag: 3,30) és a doktoranduszok (4tlag:
3,32).

Ami a nemi killénbségeket illeti, 6t tulajdonség/képesség esetén taldl-
tunk szignifikdns eltérést. A nék ezek mindegyikét fontosabbnak értékelték,
mint a férfiak: tehetség (1=2.360, p<0.05), szorgalom (r=3.276, p=0.001),
dltalénos miveltség (1=6.678, p<0.001), szakértéi kompetencia (¢=2.379,
p<0.05), specidlis akadémikus bedllitottsag (1=2.736, p<0.01).

4.3. FelsSoktatdsi és extrakurrikuldris tevékenységek,
eredmények

Az dltalunk megadott tiz tevékenység/eredmény (Id. 18. dbra) kézil vélasz-
adéink az alébbi hdrmat tartotték a legfontosabbnak a tudomanyos palya-
ra keriilés szempontjabél (zdréjelben olvashaté az atlagos érték):

- Publik4cidk (4,35)

- Konferencia-el8addsok tartésa (4,32)

- Nyelvvizsga / 6 nyelvtudds (4,22)

A szabad széveges vdlaszokban az egyik kitsltd az dltalunk megadott té-
nyez8k idedlis kombindcidjdra hivta fel a figyelmet: ,Keveset tartok egyen-
ként szikségesnek ezekbdl a tényez8kbdl, azonban igy gondolom, hogy a
bekeriléshez valamilyen kombindcidjuk mindenképpen szikséges.”

Masok szerint ezeknek a tevékenységeknek valdjaban kevés szerepe
van a tudomdnyos pélydra kerillésben: ,Szerintem, ha valaki érdeklédik a

tudomdnyok irdént, akkor Ggyis részt fog venni ezek valamelyikén vagy téb-
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18. abra

Ertékeld az alabbi tényezdket aszerint, hogy mennyire szikségesek a tudomanyos palyéra ke-
rilésben! (Mit kell letenni az asztalra, hogy valaki tudés lehessen2) 1 = nem fontos, 5= nagyon
fontos

Publikdciok (n=846)

Konferencia-el6adésok tartésa (n=851)

Nyelvvizsga/jé nyelvtudés (n=857)

Tudomdnyos didkkéri munka (TDK, ----

szakkollégiumok) (n=856) ----
Kivalé tanulmanyi eredmény (n=853) :i

Helyezés tudomdnyos versenyen (n=854) il
Kilfsldi tanulmanydt (n=856) ik

Részvétel a hallgatéi kézéletben (n=855)

Pro Sciencia/Pro Arte Aranyérem megszerzése
(n=856) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

bén is, de nem gondolom, hogy ezek sziikségesek lennének a tudomdnyos
pdlydra lépéshez. Inkédbb annak a hozadékai.”

Az egyik valaszadé arra mutatott rd, hogy a felsoroltak szelekciés funk-
cidja a gyakorlatban nem feltétlenil érvényesil: ,Ezeknek szelekcids ténye-
z8knek kellene lenni, de sajnos, sokszor nem azok, és gyakorlatilag vdloga-
tas nélkil kerilnek be hallgaték a doktori iskolékba, és igy a tudomdnyos
pdlydra, sokszor azért, mert igen, j6 tanuldk, mi legyen velik, hat, menjenek
még tanulni... Olyan ez, mint amikor valaki pap lesz. Sokszor teljesen alkal-
matlan arra, hogy az embereket megszélitsa, és mivel méshova »nem kellc,
elmegy papnak. Egy kutaténak problémaérzékenynek kellene lennie, aki
olyasmivel foglalkozik, amivel mdsnak (is) szolgdl, s kézben persze & is épil.
(De amuigy egyetlen munkdnak sincs értelme, ha nem igy van.)”

Olyan vdlaszokat is kaptunk, amelyek dltalunk nem emlitett tényez8k
fontosségdra hivtdk fel a figyelmet: , A legfontosabb, hogy legyen egy uj, ér-

dekes, az adott szakteriilet szémdra relevdns kutatdsi téma, aminek a szak-
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értéjévé vdlik a hallgaté.” ,Jé kapcsolatok kiépitése az oktatékkal, akik a
tudomdnyos pdlydra valé lépésrél hatdroznak (pl. a Doktori Iskola tagjainak
felvételérsl hatéroznak). Sajnos igy megy.”

Az alébbi tényez8k esetén taldltunk szignifikans véleménykilénbséget

az egyes tudomdnyteriletek kzatt:”

Tudoményos Pro Konf . Részvétel
diakkdri munka Scientia/ onferencia- Osztondij eszVele’
(TDK, szak- Pro Arte elSadésok elnyerése  © hallgatsi
kollégliumok) Aranyérem (EmiEe 4 kozeletben
Human 3,95 2,53 4,38 3,49 2,69
tudomanyok
El5
természet- 4,18 2,44 4,38 3,35 2,48
tudomanyok
Elettelen
természet- 3,87 2,22 4,15 3,09 2,31
tudomdnyok

A humén tudoményok képvisel8i a tébbi tudomdnyterilethez képest szigni-
fikénsan fontosabbnak tartjak a hallgatéi kézéletben valé részvételt, mig a
tudomdnyos didkkéri munkdt az él8 természettudomdnyok mivelsi emelték
ki leginkdbb. Az élettelen természettudomdnyok hallgatéi a Pro Scientia/
Pro Arte Aranyérmet, a konferencia-el6addsokat és az &szténdijak elnyeré-
sét egyardnt kevésbé hangsilyoztdk, mint a tébbiek.

A képzési szint szerinti bontds eredményei alapjan® a doktoranduszok
az alacsonyabb képzési szintekhez képest fontosabbnak tartjgk a kivalé
7 A varianciaanalizis eredményei: tudomdanyos didkkéri munka (F=6.874, p<0.001, n=853),
Pro Scientia/Pro Arte Aranyérem megszerzése (F=4.478, p=0.05, n=853), konferencia-

eléadésok tartdsa (F=6.507, p<0.01, n=849), 3szténdij elnyerése (F=7.446, p=0.001,
n=850), részvétel a hallgatéi kdzéletben (F=5.835, p<0.01, n=852).

8 A varianciaanalizis eredményei: kivalé tanulményi eredmény (F=22.859, p<0.001,
n=811), nyelvvizsga/jé nyelvtudés (F=8.231, p<0.001, n=815), tudomanyos didkkéri mun-
ka (F=7.258, p=0.001, n=814), Pro Scientia/Pro Arte Aranyérem megszerzése (F=23.251,

p<0.001, n=814).
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tanulményi eredményt és a nyelvvizsgdt/jé nyelvtudast, mig az MA hall-
gaték a tudomdnyos didkksri tevékenységet emelték ki inkabb. Ugy tonik,
a képzésben elérehaladva a hallgaték egyre kevésbé hiszik azt, hogy a Pro

Scientia/Pro Arte Aranyérem sokat nyomna a latban a tudomdnyos pdlyéra

kerilésben.

GG Atudomdnyos —

K|vu|f) . Nyelvvizsga/jé didkkdri munka Pro Saenho/ Pro

tanulmanyi . o Arte Aranyérem

A nyelvtudas (TDK, szakkollégi- X
eredmény e— megszerzése

BA képzés 3,34 4,10 3,99 2,91
MA képzés 3,50 4,14 4,21 2,49
Doktori képzés 3,89 4,36 3,91 2,16

Ami a nemi kilénbségeket illeti, a nék az 8sszes felsorolt tevékenységet ma-
gasabbra értékelték a férfiakndl. Az aldbbi hat tényez8 esetében szignifi-
kdns volt az eltérés: kiilfsldi tanulmdanydt (£=2.120, p<0.05), tudomdnyos
digkkéri munka (¢=2.357, p<0.05), Pro Scientia/Pro Arte Aranyérem meg-
szerzése (=4.178, p<0.001), konferencia-eladdsok (r=2.779, p<0.01),
dszténdij (1=2.852, p<0.01), részvétel a hallgaté kézéletben (1=3.321,
p=0.01).

4.4. Egyetemi/f8iskolai tehetséggondozas

Osszesen 673 vélaszadé fejtette ki gondolatét arrél, hogy mit is jelent pon-
tosan a tehetséggondozds. Egyesek a tehetséggondozds folyamatét vagy
feladatat irtak le:

,Az a»tdmogaté hdld«, amely a didkoknak/hallgatéknak kénnyiti meg a
szakmai és tudomdnyos el8rehaladdsét (amennyiben arra érdemesek) dgy,

hogy megteremti az ahhoz sziikséges forrésokat, eszkézéket és nem utolsé
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sorban a személyi tdmogatdst is. (Tehdt a mentor személye is kiemelkedd
fontossdgu.)”

,A tehetséges emberek felkaroldsa, motivdldsa, segitségnydjtds szémuk-
ra. Segiteni nekik a szakmai utak bejdrdsdénak sdrdjében elnavigdlni.”

,A tehetség szikrdjdt mutaté emberek olyan fajta tdmogatdsa, ami lehe-
tévé teszi, hogy térékeny kis paldntdbdl erds favd néjenek. F8 kulcsszavai:
elfogadds, témogatds, hit.”

,Azon hallgaték felkaroldsa, akikben sokkal tébb a lehetdség, mint
amennyit maguktdl el tudndnak érni, segitség nélkil. Ezeknek a hallgatdk-
nak szikségiik van arra, hogy egy mentor megnyissa eléttik a kapukat, ami
a tudomdnyos életbe vezet, és a segitségével végigjdrjdk a bevezetd szaka-
szt ennek a vildgnak.”

Mésok a tehetséggondozds eszkézeit soroltak fel, azaz, hogy mivel le-
het elérni a tehetség kibontakozdsat:

A 6 adottsdgok, nyitottség, kreativitds mellé szakmai »fegyvertdr« bizto-
sitédsa, mederben tartds, kapcsolatok, érvényesiilési lehetéségek megteremté-
se (menedzsment), szakmai szocializdcié, mintanyujtds, j6 kérdések feltevése.”

A kezd8 kutaték/tuddsok tamogatdsa, hogy sikeres publikdcidk, 6 eld-
addsok és »mindségi« disszertdcid szilethessen.”

A megfeleld szakmai, szellemi és anyagi javak teljes kérd vagy részben
térténd biztositdsa az arra érdemesek szémdra.”

Tébb valaszadé a tehetség azonositdsat és kiemelését hangsilyozta:

A tehetséget felismerni, idét és energidt szdnni a kimiveléséhez. Inspi-
rélni a kévetkezd lépcséfok elérésére és mellette lenni, ha »eltéved«.”

,Felismerni egy ember tehetségét, avagy rejtett tehetségét, majd azt fej-
leszteni a maximdlis szintig (ha egydltaldn létezik maximdélis szint).”

,A bdrmely szakterileten kiemelkedd képességekkel rendelkezd, illetve
nagy érdeklddést mutatd egyéneket kiemelni a nagy étlagbél, extra felada-
tokat és elvdrdsokat dllitani eléjik, illetve segiteni, motivdlni ket a megoldg-

sukban, a fejlédésben, elérehaladdsban.”

51



KUTATO KERESTETIK

A vélaszokban megtaldlhaté kilénbézé elemek alapjan alkottunk egy
sajét definiciét is a tehetséggondozdsrél: A tehetséggondozds a bdrmely
szakterileten kiemelked8 képességekkel rendelkez8 hallgaték azonosita-
sa és kiemelése a tébbiek kdziil dgy, hogy egy ndla j6val tapasztaltabb
szakember (mentor) és/vagy szakmai kézeg olyan elvdrdasokat dllit eléjik,
melyekkel a rejtett vagy felszinen 1év8 tuddsuk és tehetségilk maximumat el
tudjék érni. Rendkiviil fontos, hogy a tapasztalataiknak megfeleld mindségl
és mennyiség( feladatot kapjanak - ezt a mentor személyes példamutatdsé-
val, szakmai segitségnyijtésdval egésziti ki. Tovabbd elengedhetetlen, hogy
a szakmai (TDK, oktatdsi versenyek, kutatéi férumok stb.) és pénzigyi (pé-
lydzatok, 8szténdijak stb.) lehetéségeket megfelel8en ismertessék a kiemelt
tehetségekkel. Eletpdlydijuk figyelemmel kisérésével elérhetd, hogy olyan
célokat tizzenek ki és teljesitsenek id8vel, melyek segitik a térsadalmunkat
és jobbd teszik az emberek életét. Ennek eredményeképpen termelédhetnek
djra a |8v8 tudds generdcidi.

A tehetséggondozds dltalunk megadott elemei (Id. 19. dbra) kézil az
aldbbi 6tét tartottdk a legfontosabbaknak a kitslték (zaréjelben olvashatéd
az datlagos érték):

- Magas szakmai szinvonalt oktatds (4,79)

- Témavezetd (TDK-s, szakdolgozati, stb.) tevékenysége (4,73)

- Publikdldsi lehetéség biztositasa (4,52)

- Hallgatékézpontd oktatds (4,49)

- Oszténdijak (4,45)

Az ,egyéb” vdlaszkategdridndl tobb vdlaszadé az éltalunk megadott ele-
meket fejtette ki b8vebben:
,Nagyon fontos egy j6 mentor, aki észreveszi a tehetséget, és segiti ki-
bontakoztatni. Ez magas hallgatéi létszémok mellett sokszor elmarad.”
~Megfelel mentorprogramok, a valddi tehetségek felismerése/kivdlasz-

tésa, és a kutatdsok révén olyan vonzé alternativék felmutatdsa, amelyek
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19. dbra

Ertékeld az aldbbi tényezéket aszerint, hogy mennyire fontosak az egyetemi/féiskolai tehetség-
gondozdsban! (1 = nem fontos, 5= nagyon fontos)

Magas szakmai szinvonald oktatds (n=852)

Témavezetd (TDK-s, szakdolgozati stb.) tevékenysége

szereplési lehetéség biztositdsa (n=857)

|
79%

(n=855 ‘

Publikdlési lehetdség biztositasa (n=854) 62% ‘
Hallgatékdzponti oktatds (n=850) 62% ‘ .
m2
Oszténdijak (n=853) 61% =3
w4
,Hazi" szakmai rendezvényeken, konferencidkkon S ‘ 5

Osztsndijakrél és tudomdnyos eseményekrdl sz6l6
hirlevél (n=852)
Vendégel8ads (pl. egy elismert kutaté) meghivésa

=854
wessal L]

Szakkollégiumok miksdése (n=853) ‘3]%
Informdlis kapcsolatépité rendezvények (n=851) ‘30%
Palyavélasztdsi tandcsadds (n=851) ‘ 27%

Karrierbérze vagy egyéb szakmai programok (pl. nyilt

nap) szervezése (n=847) ----

Hallgatéi 8nkorményzat programiai (n=853) LA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

alkalmasak arra, hogy a tehetségeket a kutatds irdnydba tereljék és Sket a
pdlydn tartsdk.”

,Az 8szténdijak fontossdgdt hangsilyozom, mert anélkil sokan a didk-
munkét vélasztigk a TDK és mds szakmai munkdk helyett, mivel a megélhe-
tést hallgatéként is éltaldban éndlléan biztositani kell.”

Madsok dltalunk nem nevesitett tehetséggondozasi elemeket emeltek ki:
Technikai felszereltség, géptermek, labor, hozzdjutdsukhoz vald lehetdség
biztositdsa, kényvtdr, sportoldsi lehetdség biztositdsa. Vidékieknek megfele-

18 szdllgs, kollégiumi féréhelyek. Kapcsolat inspirdlé szakemberekkel, okta-

tékkal.”
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A tehetséggondozds elemeiben jelentds eltérések figyelheték meg az
egyes tudomdnyteriletek kdzott - a 14-bél 8 tényez8 tekintetében szignifi-

kdns a véleménykiilénbség.?

,Hazi” szakmai

Hallgatéi Szak- . Vendégeléado
" " L . rendezvényeken, kon- .
Snkorményzat  kollégiumok .. .. pl. egy elismert
rogramjai mikodése ferencickon szersplssi kutaté) meghivdsa
programi lehet8ség biztositasa 9
Humen 2,77 393 4,49 419
tudomdanyok
Els
természet- 2,95 3,74 4,60 4,31
tudomanyok
Elettelen
természet- 2,57 3,61 4,20 4,10
tudomadnyok

A hallgatéi nkormdanyzat programjait és a vendégeléadé meghivdsét az
él8 természettudomdanyok hallgatéi, a szakkollégiumok mékédését a humén
tudomdnyok képviseldi tartottdk fontosabbnak. A tébbi esetben a statisztikai
kildnbség abbdl adédik, hogy az élettelen természettudomdnyok tanuléi
kevésbé talaltdk fontosnak az adott tényezét tarsaikndl (ez egyébként a téb-
bi valaszlehetéségre is igaz). Egyedili kivétel a témavezetd tevékenysége,

amelyet a humén tudomdnyok mével&i hangsilyoztak a legkevésbé.

? A varianciaanalizis eredményei: hallgatéi nkormdanyzat programjai (F=5.896, p<0.01;
n=849), szakkollégiumok mikédése (F=5.884, p<0.01; n=847), ,hézi" szakmai rendez-
vényeken, konferencidkon szereplési lehet8ség biztositasa (F=15.440, p<0.001; n=849),
vendégeléadé (pl. egy elismert kutaté) meghivésa (F=3.375, p<0.05; n=850), informdlis
kapcsolatépitd rendezvények (F=6.536, p<0.01; n=849), publikdlési lehetdség biztositasa
(F=6.656, p=0.001; n=844), pdlyavdlasztasi tandcsadds (F=3.461, p=0.05; n=846), té-
mavezetd (TDK-s, szakdolgozati stb.) tevékenysége (F=3.485, p=0.05; n=850).
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Informdlis
kapcsolatépi-
6 rendezvé-

nyek

Humén

tudomdnyok 390

Els
természet-
tudomanyok

4,00

Elettelen
természet-
tudomdnyok

3,67

Publikdldasi
lehet8ség
biztositdsa

4,59

4,57

4,37

Pdlyavdlasztasi
tandcsadds

3,66

3,73

3,46

Témavezetd
(TDK:-s, szak-
dolgozati stb.)
tevékenysége

4,67

4,79

4,76

A képzési szintek kozott 5 tényezd tekintetében volt szignifikdns kilénb-

ség.'° A hallgatéi dnkorményzat programjait a BA-sok, a tudomdnyos

digkksr méksdését, a publikdldsi lehetéséget és a témavezetd tevékenysé-

gét az MA-sok hangsilyoztdk leginkdbb. Utébbiak viszont kisebb hangsilyt

fektettek a vendégel8add meghivésdra az egyéb képzési forméban tanulé

tarsaikndl.

Hallgatéi Tudo- Vendégel6adé Publikalasi Témavezetd
Snkor- mdnyos (pl. egy elismert Iuh I' ,:?SI (TDK-s, szak-
ményzat didkksr kutatd) meghi- oo ood dolgozati, stb.)
programjai  mikddése vdasa o tevékenysége
BA képzés 3,02 4,42 4,29 4,41 4,56
MA képzés 2,77 4,56 4,10 4,64 4,82
Doktori 2,65 427 4,26 4,53 477
képzés

' A varianciaanalizis eredményei: hallgatéi énkormdnyzat programjai (F=5.061, p<0.01;
n=810), tudomdnyos diakkér mikédése (F=10.301, p<0.001; n=814), vendégel8ads (pl.
egy elismert kutaté) meghivdsa (F=3.056, p<0.05; n=811), publikdlasi lehet8ség bizto-
sitdsa (F=4.852, p<0.01; n=805), témavezet (TDK-s, szakdolgozati, stb.) tevékenysége

(F=10,643, p<0,001; n=811).
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A tehetséggondozas dltalunk megadott 14 elemébdl 10 esetben szignifi-
kans nemi kilénbséget talaltunk. Ahogyan korédbban, most is a nék tartottak
fontosabbnak ezeket: hirlevél (1=3.522, p<0.001), hallgatéi énkormény-
zat programjai (r=5.258, p<0.001), hallgatékézponti oktatds (¢=3.237,
p=0.001), szakkollégiumok (r=3.214, p=0.001), ,hdzi" rendezvénye-
ken szereplés (t=4.059, p<0.001), vendégel8adé meghivasa (1=2.243,
p<0.05), informdlis kapcsolatépité rendezvények (1=2.349, p<0.05), publi-
kaldsi lehet8ség (r=2.233, p<0.05), pdlyavdlasztdsi tandcsaddas (1=3.595,
p<0.001), karrierbérze (r=5.047, p<0.001).

5. A tudoményos pdlya irénti érdeklédés

A kérd8iv zaré részében arra voltunk kivancsiak, hogy a vélaszadé terve-
zi-e tanulmdnyai folytatdsdt; a tanulmdnyai befejezése, illetve a tudomdényos
fokozat megszerzése utdn kivén-e tudomdnyos pdlydra menni; szeretne-e
részt venni a tehetséggondozdésban; végiil véleménye szerint mivel lehetne
vonzébbd tenni a tudomdnyos pdlyat.

A kérdgivet kitsltSk kdrében rendkivil magas azok arénya, akik tervezik
a tovébbtanuldst:

- BA képzés végeztével MA képzésre jelentkez8k ardnya: 89%

- MA képzés végeztével doktori képzésre jelentkez8k aranya: 76%

- Doktori képzés utdn doktori fokozatot elérni tervez8k ardnya: 98%

Ami a tudomdnyos pdlydn valé elhelyezkedés szandékat illeti, jelentds a
kildnbség a killonbsz8 képzési fazisokban: a BA képzésben tanulék 49%-
a, az MA hallgaték 56%-a tervezi, hogy tudomdnyos pdlydra megy, mig ez
az ardny a doktoranduszok kérében még magasabb (78%). Mivel a dok-
tori képzés a tudomdnyos pdlya eléfutardnak vagy elsé 1épcséfokanak te-
kinthet8, igy nem meglepd, hogy legnagyobb ardnyban a doktoranduszok

szeretnének a tudomdnyos pdlydra lépni. Tovabbi kutatds térgydt képezheti
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annak magyardzata, hogy vajon a maradék 22% miért nem tervezi ezt: so-
sem tervezte (ez esetben miért jelentkezett doktori képzésre), vagy a képzés
sordn dbrandult ki a tudomdnyos pdlydbdl (ha igen, miért), stb.

Ha a vdlaszaddk jelezték, hogy terveik kézétt szerepel a tudomdnyos
palyéra kerilés, azt is megkérdeztik t8lik, mi a legnagyobb céljuk, amit
szeretnének elérni a tudomdnyos pdlydn. Erre a kérdésre &sszesen 545-en
vélaszoltak; a f8bb valaszcsoportok az aldbbiak kéziil keriltek ki:

- A szakteriletem ismert kutatéja lenni.

- A doktori cim megszerzése.

- Egyetemen oktatni/kutatni.

- Elismerést, megbecsilést elérni.

- Kutatdsi munka végzése, kutatéva vélni.

- MTA doktora cim elnyerése.

- Nobel-dij elérése.

- Professzori cimet szerezni.

- Szinvonalas publikdciés tevékenység, sajat kutatdsok bemutatdsa, sa-

jat kutatécsoport alapitdsa.

- Tarsadalom szdméra hasznos eredmények elérése.

- Ujitést hozni, hasznos gondolatokat adni a vildgnak.

Volt olyan kitslté, aki a vildguralmat tizte ki célidul a tudoményos pdlyéval.
Ehhez hasonlé ambicidk nem jelentek meg mésndl, de igy is nagy szdmban
voltak olyanok, akik magas szintre tervezik fejleszteni tudasukat:

,A kor legmeghatdrozdbb tuddsai kézé szeretnék tartozni, azt még nem
l&tom &t, hogyan fogom ezt elérni.”

,Ha létrehozhatnék valamit, amire késébb az én nevemmel egyitt hivat-
kozndnak, bérmilyen aprdésdg is; pl. Eétvés-inga.”

,Szaktekintéllyé vdlni lehetdleg tébb szik tudomdnyos terileten, kézben
valahogy &sszefiiggéseiben megérteni a nagy egészet. Allitélag nem lehet,
de ki tudja. Es szeretném tovdbb adni, amit megtanultam, ahogy a lelkese-

dést, az érdeklddést is. Szeretnék tudomdnyos kérékben mozogni, értekez-
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ni, de szeretnék valahogy gyerekek kézelébe is férkézni, hogy a kévetkezd
generdcidbdl tébb olyan ember néjén fel, aki tenni akar a kérnyezetéért, a
természetért. Réviden: megmenteni a vildgot. A legkomolyabban mondva.”

Vannak, akik szerényebb eredményekkel is beérnék:

,Els8sorban j6 szakember és |6 oktats szeretnék lenni. Nem szeretném
erdltetni a tudomdnyos tisztségek hajszoldsdt, és amennyire lehet, szeretnék
tédvol maradni a tudomdnypolitikai harcoktél. A célom az, hogy elkeriljem
a kézépszeriséget, de ezt elsésorban az irdsaim, eléaddsaim és az oktatdi
tevékenységem révén, nem pedig a cimekben. Nem védgyom nemzetkézi el-
ismertségre, de szivesen épitek kapcsolatokat kiilféldi kutatékkal - a tudds-
szerzés és a gondolatok megvitatésa a fontos.”

Méasok célia az, hogy olyan munkdat tegyenek le az asztalra, amely ké-
s&8bb is felhaszndlhaté lesz, el8segiti a tudomdny/tarsadalom fejlédését:

,A szakmdmon beliil szeretnék olyan dologra szert tenni, illetve létrehoz-
ni, amely késébb a szakmdmban Iévd szakemberek munkdjdt segiti, fejleszti,
illetve a didksdg részére, akik az én szellemi munkambdl tanulhatnak.”

,A tdrsadalom szédmdra is hasznos produktumok létrehozdsa (pl. U ve-
gyilet/gydgyszer felfedezése/el8dllitdsa).”

+A tudomdnyos pdlydn elérni kivant legnagyobb célom természetesen
az, ami minden kutatd vdgya: munkémmal elésegiteni a tudomdny fejlédését
és ezdltal az emberiség jSlétét.”

Néhény vdlasz a kérd8ivet kitslté személy szik tudomdanyteriletére vo-
natkozott:

,Egyetemi oktaté szeretnék lenni, illetve olyan monogréfidkat irni a 20.
szdzadi olasz irodalomrél, ami eljut a magyar kézénséghez, mivel szerintem
ebbdl higny van.”

A sporttal foglalkozé szakemberként azt szeretném elérni, hogy az em-
berek mindennapi életének részévé vdljon a testmozgds az egészségesen
vérhatd élettartam meghosszabbitdsa érdekében, illetve az élsport eredmé-

nyességét szeretném szolgdlni.”
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+A 18 célom az, hogy az eredményeimmel hasznos informdciékkal jérul-
jok hozzd az agrdr terileten dolgozék munkdjéhoz (szabdlyozé szervek,
hasonlé kutatdsokkal foglakozdk), illetve a nem tudomdnyos munkét végzék
szdmdra is érthetéen és egyszerien tudjam megfogalmazni munkém lénye-
gét, a megszerzett tuddst lehetéségem legyen tovébbadni.”

Nem mindenki fogalmazott meg konkrét ,legnagyobb” célt; tébben
inkdbb a rendelkezésre &llé lehetéségek kihaszndéldséra, t8bb kisebb cél
folyamatos elérésére térekszenek:

,Nincs legnagyobb célom, igyekszem a kindlkozé lehetéségeket meg-
ragadni, nyitott vagyok Uj kutatdsi témdkra és médszerekre, akdr kilféldi
keretek kézott is.”

,Nincs legnagyobb célom, folyamatosan szeretnék érdekes dolgokat
kutatni és azokat érdekesen, alaposan, hitelesen publikdlni. [...] Mindig 1-2
kisebb célt kell kitizni az adott kutatdsi terileteken, és az itt elért sikerek
vezetnek majd végig az Gton, és a kisebb sikerek nyitnak majd meg Uj és ¢j

lehet8ségeket.”

20. dbra. A tudomdnyos palyan belil hol szeretnél elhelyezkedni?

Akadémiai életben B Oktatdsban B Mindkettében

Doktori képzés 22

MA képzés 59 78 191

BA képzés 14
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Azon vdlaszaddk kézétt, akik igennel vélaszoltak arra a kérdésre,
hogy a tudomdnyos pdlyén terveznek elhelyezkedni, nincs jelentds eltérés
atekintetben, hogy ezt az akadémiai életben, az oktatdsban vagy mindket-
t8ben tervezik. Egyedil a doktori képzést végz8k kérében figyelhetd meg
némi eltol6dds az oktatdsi tevékenység iranydba (Id. 20. &bra).

A kérdgivet kitdlték 64%-a jelezte, hogy szeretne részt venni az 0j tudés
generdcié kinevelésében. Erdekesség, hogy a tudomdnyos tehetséggondo-
zasban valé szerepvdllalés igénye azok kérében is megjelenik, akik nem
terveznek tudomdnyos pdlydra menni (Id. 21. dbra)

Azokat, akik jelezték a tehetséggondozdsban valé részvételi szandéku-
kat, arra kértik, hogy feijtsék ki, milyen médon tervezik a tehetségek kineve-
|ését. Erre a kérdésre dsszesen 510-en vdlaszoltak, a vélaszok jellemz8en
az alébbi kategéridk kézil keriltek ki:

- Kutatécsoport-vezetd

- Konzulens

- Mentor

- Oktatds, tanitds

- Szakdolgozdk fogaddsa

- Szakkollégiumi oktatds

- Szakmai tapasztalatok dtaddsdval

- TDK

- Tehetségek felismerése, gondozdsa

- Témavezetés

Lassunk néhdny példét arra, milyen konkrét médszerekkel és eszkdzskkel
segitenék vdlaszaddink a fiatal tehetségek tudomdnyos el6menetelét:

,A hallgatdk kutatdsait szorosan kdvetném, tandcsokkal segiteném, az
eredményeket gyorsan dtnéznénk egyit, lehetéséget biztositva, hogy kon-
ferencian is el6 tudjon adni, cikkek kézlésében segitenék, pdlydzatok Gtjdn
a kapcsolataim segitéségével tanulmdnyutakra kildeném az arra érdemes

hallgatékat.”
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21. abra. Szeretnél-e részt venni a tehetséggondozasban (0j tudés

generadcié kinevelésében)? (n=836)

Nem tervez tudomaé- 197
nyos pdlydara menni

H |gen

Tudomdnyos pélydra
tervez menni 103

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

,Sajét tapasztalataim megosztdsdval, biztatdssal. Véleményem szerint ér-
demes bekapcsolddni kutatémunkdba, megtapasztalni, hogy mivel jér egy
tudomdnyos munka. Mindenképp értékes tapasztalat lehet, akdr azok szg-
mdra is, akik nem szeretnének hosszitdvon a tudomdnyos pdlydn belil ma-
radni. Ha személy szerint kutaté pdlydra kerilnék, mindenképp fontosnak
tartandm a fiatalokra valé odafigyelést.”

Mésok a tudomdny szeretetére nevelést, a megfeleld tandr-didk kapcso-
lat altal kdzvetitett motivaciét dllitottdk kdzéppontba, gyakran a lehetd legfi-
atalabb életkori csoportoktdl kezdve:

,Egészen kicsi korté| szeretném megmutatni a gyerekeknek, hogy a tu-
domdny nem csak szdraz anyagbédl és szémokbdl éll. Ki szeretném tdgitani
a tuddsukat, hogy merjenek latni és érteni, és legféképp kérdezni, ne t6réd-
jenek bele abba, hogy ha nem értik, akkor 8k a butdk és igy fogadjdk el
magukat és a kérnyezetiket. Szeretnék interaktiv tudomdnyos »jdtszéhdzat«
kicsiknek és nagyoknak, ahol kutaték, oktatdk segitségével megérthetik az
Sket kérilvevd vildgot.”

,Mdr a kézépiskola vagy akdr az dltaldnos iskola szintjén szeretnék
kommunikdcids feliletet megalkotni a kutatékkal. Szeretnék olyan internetes

folydiratot, ahol bérki kézérthetéen beszélhet tudomdnyos kérdésekben, fel-
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tehet kérdéseket vagy adhat vdlaszokat. Szeretnék iskoldsoknak szervezni
programokat, szeretnék egyetemistékkal kézésen gondolkodni arrél, hogy
merre megy a vildg, merre visszik mi a kutatdsainkkal és arra akarjuk-e
vinni, amerre tart. Szeretnék, és valéjdban mdr foglalkozom is azzal, hogy
egyetemistdkkal szervezek kéz8sen motivdcids programokat gyerekeknek
szérakoztaté és mindkét oldalon tanulsdgos formdban.”

,Ha gy tartasz érét, hogy ldtszik rajtad, hogy szereted, értesz hozzd,
akkor a hallgaték is jobban éllnak hozzé a dolgokhoz. Volt szerencsém fia-
talabbakkal is foglalkozni, ott elég vdlaszolni a kérdéseikre és megkapha-
tod, hogy »tébbet tanultam fél dra alatt, mint otthon egy héten az iskoldban.
Igyekszem lelkes maradni, és remélem, hogy mdsokkal is megszerettethetem
a tanuldst, ahogy én szerettem meg.”

,Csodds példdt Iattam egyetemi tandraim nagy részétél: tanitds, nevelés,
bnzetlen segitség.”

Néhdny kitsltének az a 8 célja, hogy eloszlassék a tudoményos 1ét k-
rili misztikumot, ledéntsék a hires elefdntcsonttornyot. Mindez szerintik a
hallgatékkal valé kézvetlen kapcsolaton keresztil, aktiv részvételikkel ér-
hetd el:

~Mindenekelétt fiatal, a hallgatékhoz korban vagy szellemiségben kézel
dllé oktatdk segitségével. [...] Fontos megértetni a fiatalokkal, hogy a tudo-
mdnyos munka nem »elvont humbuge, hogy a térsadalmi véltozdsokra igenis
képes reagdilni, és hogy a gyakorlati életben igenis megvan a maga haszna.”

A kutatdst és az egyetemi oktatékat kevésbé misztikussd tevd rendszer-
ben, ahol kézvetlen kapcsolat alakul ki a hallgatékkal. Megvalésulhat ez
egy kirandulds, egy sorézés vagy akdr csak a mindennapok keretében is.
Azt gondolom, hogy a hallgatékkal kialakitott j6 kapcsolat az alapja bdr-
miféle eredményes tehetséggondozdsnak. Jelenlegi oktatémhoz hasonléan
én is Ugy gondolom, hogy a valéban hasznos TDK a hallgatdi eléaddsokon
alapul, amivel az 4] nemzedék tapasztalatokat, élményeket szerezhet. A kil-
s8s el6addk bevondsa sem haszontalan, de Gjabb német tipusd, a hallgatd

»hallgatdsdra« épilé formdnak nincs tilzottan sok eredménye.”
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,Oktatdssal és kutatémihelyek létrehozdsdval. Fontosnak gondolom
a hallgatékat mdr az elsé évtdl kezdve bevonni a kutatdsokba bdrmilyen
feladattal, igy fokozatosan megismerkedhetnek a tudomdnyos munkdval és
nagyobb elkételezédéssel léphetnek a tudomdnyos pdlydra.”

Tébb helyen olvashatunk a tudomdnyt népszer(sité szervezetek hasz-
nosségarol:

,Egyetemi szakkollégiumon belil mentori pozicid, el8addsok tartdsa,
TDK konzulens szerep, vdlaszthaté projektfeladatok kiirdsa (ezek kézil tébb
mdr jelenleg is megvan). Egy bizonyos fokozat utén akdr sajét 6szténdij ala-
pitdsa.”

,Tdmogatndm a Kutaté Didkok Szévetségét (aminek én is nagyon sokat
készénhettem), mely maér kézépiskolds kortdl a kutatdi pdlya felé invitdl fia-
talokat, véllalndm, hogy mentorként segitsem egy kézépiskolds elsé lépéseit,
illetve TDK hallgatékat is segiteném.”

A kérd8iv zaré kérdése azzal kapcesolatban kérte ki a valaszaddk véle-
ményét, hogy mivel lehetne vonzébbd tenni a tudomdnyos pdlydt. Osszesen
673 vélasz érkezett, melyek jellemz8en a kutatéi palya anyagi megbecsilt-
ségére, magasabb bérekre és egyéb anyagi 8szténzékre vonatkoztak. Ez
nem meglepd, hiszen a tudomdnyos tevékenység hatranyait firtaté kérdésre
vélaszolék tebb mint a fele (6sszesen 432 f8) emlitette a (magyarorszdgi)
kutaték alulfizetettségét, amely igy elsé helyen végzett a tudomdnyos pdlya
héatranyainak sordban.

Ugyanakkor olyan vélaszokat is olvashatunk, amelyek a tudomdnyos
élet egyéb problémaira hividk fel a figyelmet, és adott esetben alternativat
is kindlnak ezekkel szemben:

,16bb biztatd és tirelmes oktatd, akiket nem a mindennapi megélhetés
és a pénzkeresés sulya gyétdr, hanem van idejik odafigyelni didkjaikra és
biztatni, tanitani Sket. Egy mentor, aki vezet és irdnyit, sokat jelenthet a hall-
gatdék szdmdra és vonzdbbd teheti ezt a pdlydt. Ha azt latjdk egy oktatdn,
hogy kiegyensilyozott, akkor nagyobb valdsziniséggel déntenek a tudds
pdlya mellett.”
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~Szerintem a vonzdvd tételnél fontosabb lenne, hogy valds rdldtdsuk le-
gyen a kilénbéz4 életpdlydkra a fiataloknak. Nagyon sokszor ldtom, hogy
a kézépiskoldsok teljes tandcstalansdgban vannak, hogy hova, milyen szak-
ra jelentkezzenek, és vakon, taldlomra vélasztanak. Igy persze nagyon so-
kan aztdn abba is hagyjék a vdlasztott szakot, és kézilik nem mindenki fog
Ujra prébdlkozni. Azt is sokszor hallottam mdr, hogy végil teljesen mdsnak
bizonyult a szak, mint amit gondoltak réla, amit reméltek téle, ez is sokszor
vezet kudarchoz.”

A sajét tapasztalatom is az, hogy mds a kutatémunka, mint amilyennek
kézépiskoldban gondoltam, képzeltem, Idttam. Szerencsére én pozitiv irdny-
ban csalddtam, sokkal-sokkal jobb és szebb, mint képzeltem. Ezért gondo-
lom, hogy nem vonzébbd kell tenni, hanem dgy igazén meg kell mutatni, hogy
mirdl is fognak szdlni a tanulmdnyok, aztdn meg a munka. Erre sok kezdemé-
nyezés is van mdr, hiszen egyszer(bb forméban akdr kisiskoldsokat is be lehet
vonni kutatémunkdékba, kézépiskoldsokat pldne. Egy bemutatott szép kisérlet-
nél szerintem t&bb didkot meg lehet nyerni azzal, ha egészen a probléma/
kérdés feltevéstd| kezdve lathatjgk és kiprébdlhatigk a kutatds folyamatdt:
adatgyjtés, mérés, adatok feldolgozdsa, dbrdk készitése, eredmények értel-
mezése, mind-mind izgalmas nekik. Akit az ilyesmi nem fog meg, az jobb is,
ha nem vélasztja a kutatéi pdlydkat, mert kudarcélménye lesz.”

,Lehet8séget kell biztositani a fiatal kutatéknak, tehetséges tanuléknak/
hallgatéknak arra, hogy mdr kordn bekapcsolédjanak az adott tudomdny-
dg szakmai életébe - példdul konferencidkon akdr kilén »fiataloknak« hir-
detett szekcié meghirdetésével. A konferencidk hangulata és az azt kiséré
rendezvények, az oft kapott elismerések sokat lendithetnek azon, hogy egy
fiatal jobban beledssa magdt az adott tudomdnydgba, és biztositani kell a
megfeleld szténdijakat a motivécié fenntartésdra. Es persze az sem hat-
rdny, ha a kutatdi pdlya vonzé j6véképet - megbecsiilést és anyagi bizton-
sdgot - is jelent.”

,Olyan kutatdsok ismertetésével, melyek nem mindennaposak, de széra-

koztatéak. Jelenleg a magyarorszdgi stand-up comedy tdrsadalomkritikai
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funkcigival foglalkozom. A munka egyszerre szérakoztaté és tanulségos. Azt
kell megmutatni a fiataloknak, hogy azzal tudnak foglalkozni a tudomdnyos
pdlydn, ami valéban érdekli Sket.”

Akdresak a tehetséggondozdéssal kapcsolatos vélaszokndl, itt is felme-
rilt, hogy a tudomdny imdzsdt kell &talakitani, mindezt elsésorban a tudo-
mdnyos pdlydval kapcsolatos tévhitek eloszlatdsaval, pontos informdcié
nyUjtdsaval:

,Mindenekelétt el kell oszlatni azt a tévhitet, hogy a tudomdny elvont,
unalmas dolog. Ha sikeriil bevonni mésokat, megmutatni, mit csindlunk, miért
csindljuk, és féleg emberi nyelven kommunikdljuk ezt feléjik, szakzsargon
nélkil, sokkal tobb érdeklédét tudunk bevonzani. Nem csak egymds felé
kell nyitottnak lenniink, az utca emberének az igényeit éppigy szem elétt
kell tartanunk.”

,Ugy gondolom, hogy a kézépiskoldsok is kénnyebben vdlasztanak
olyan szakot, amirél pontos informdcidjuk van. Jé6 gondolat lehetne egy
olyan tudomdnyos portdl kiépitése, ahol minden tudomdnydg képviseltetné
magdt, tartalmazhatna ismertetéket, interjékat, és mindezt dgy, hogy min-
denki megértse.”

,Lerombolni azt az elképzelést, hogy a kutatdk csupdn »szobatuddsoke,
amihez arra lenne szilkség, hogy t6bb gyakorlati aspektust és haszndlhaté-
sdgot vigyink a kutatdsokba, amik azt éreztetik a kutatéval, hogy valami
valéban hasznos, a tdrsadalmi értékteremtéshez hozzdjdrulé eredményt tett
le az asztalra, ami gyakorlati relevancidval bir.”

. Epp azzal, ha nem falazzuk be magunkat az eleféntcsonttoronyba, nem
piedesztdlrél tekintink az emberekre, amelynek az az elsé fontos Iépése,
hogy sajét miveltséginket nem tekintjik kizdrélagos értéknek.”

Mésok a tudomdnyos élet mikédésével, valamint a képzéssel kapcsola-
tos problémdkra hivték fel a figyelminket:

,Azt hidnyolom a legjobban, hogy a jelenlegi rendszer tgy miksdik,
hogy tanulj, és utdna majd megérted, hogy miért tanultad azt, amit, és kevés

az 4tjdrds. Sokaktdl hallom (egyébként tuddsoktdl is), hogy sok év munka
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utdn ldatigk mdr értelmét olyan dolgok tanuldsdnak, amit annak idején ha-
nyagoltak.”

,Az 6ndllé munkdnak nagyobb hangsilyt kellene kapnia a képzésben,
hiszen ha az emberrel bemagoltatnak valamit a vizsgdra, akkor azt nagyon
hamar el is felejti, mig ha az 6ndllé kutatdsa sorén az ember magétél j6n ré
vagy keres utdna, akkor azt nem felejti el egykénnyen.”

A tudomdnynak nagyobb nyilvénossdgot kellene kapnia, intelligensebb
embereket dllithatnénk be kézszereplének, és nem drtana, ha a felelés dén-
tési pozicidban lévé emberek is képzettek lennének valamely tudomdnyteri-
leten, legaldbb minimdlis szinten.”

A kutaték vallarél le kellene venni az adminisztracié sulydt, igy szellemi
potencidljuk nagyobb részét fordithatndk kutatdsra. Olyan kutatéi csoportok
létrejottét kellene szorgalmazni, ahol elsédleges a kutatds eredményessége

és csak mdsodlagosak az anyagi dolgok.”

6. Osszefoglalé gondolatok

A kérd8iv rendkivil magas kitdltdttségébdl és a vélaszaddk megjegyzése-
ib8l kideril, hogy a tehetséges fiatalok szivesen veszik, ha &ket is megkér-
dezik olyan kérdésekben, amelyek kdzvetlenil érintik Sket (mint amilyen a
tehetséggondozds).

Akérdé&iv eredményei szerint a tehetséges fiatalok szemében meglehets-
sen kedvezé kép él a tipikus kutatérél. Ez egyrészt értheté, hiszen a kitdlték
egy része esetleg mdr most kutatéként tekint nmagdra, igy gyakorlatilag
sajat magukrél nyilvénitottak véleményt. Mdsrészt a tudésokrél valé pozitiv
vélekedés valdszinGbbé teszi, hogy a késébbiekben 8k is ehhez a kézds-
séghez szeretnének tartozni. Utébbit megerésitik a tudomdnyos pdlya irdnti
érdeklédés kapcsdn kapott eredményeink: a kitélték 90%-a tervezi tanulmé-

nyai folytatdsdt, és kb. kétharmada szeretne a tudomdnyos pdlyén - akdr
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az oktatdsban, akdr az akadémiai életben - elhelyezkedni. Ugyanennyien

vennének részt szivesen a kdvetkez8 tudéds generdcié kinevelésében is.
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A tipikus kutatéi tulajdonsdgokra vonatkozé kérdés tekintetében mutatkozott

a legnagyobb egyetériés a kitdlték kdzétt. Képzési formara, tudomdnyteri-
letre és nemi hovatartozdsra tekintet nélkiill az aldbbiak keriltek a tiz ,leg-
népszer(bb” kutatdi tulajdonsdag kézé: kitartd, érdekl8d8, preciz, elhivatott,
kreativ, céltudatos, szorgalmas, intelligens, nyitott, okos. Negativ jellemzé-
ket j6val kisebb ardnyban emlitettek a kitslték, és az is megnyugtatd, hogy a
szemiveges, bogaras, kijlvilagtdl elzarkézé tudés sztereotipidja a tehetsé-
ges fiatalok kérében egydltaldn nem jellemzé.

A tehetséges fiatalok szemében meglehet8sen hatdrozott és redlis kép
él arrél, hogy mik a tudomdnyos pdlya elényei és hatrdnyai. Tébb esetben
beigazolédott, hogy az éremnek két oldala van: a rugalmas id8beosztést
példdul el8nynek tartjék, ugyanakkor a munkarend és a szabadidd hidnya

egyUttal hétrény is lehet, f8leg, ha a magdnélet rovdsara megy. Mig a kitél-
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t8k 66%-a szerint az elismertség a kutatéi pdlya legnagyobb eldnye, 17%-
uk ennek hianyat emlitette hatranyként. A tudoményos pdlya negativumai
kézott szerepelt az emlitetteken kivil az alulfizetettség, a fokozott kitartds
igénye, a figg8ség, a tilterheltség, a rivalizdlds és az elérelépés nehézsé-
ge, mig a legfontosabb pozitivumok kézétt a tuddsndvelés, a kapcsolatépi-
tés, a szérakoztaté jelleg, a felfedezés, a vildgjobbitds, az anyagi elénysk
és a fejl6dés talalhaté.

Megtudtuk, hogy a tehetség azonositdsa, kiemelése, gondozdsa tsbb
szempontbdl is bonyolult folyamat, nem elég hozzé a ,pénz, fegyver, pari-
pa” hdrmas - bdr a visszajelzések alapjan a kutatéi pélya anyagi elismert-
sége jelenleg nincs egyensilyban sem a réforditott eréforrasokkal, sem az
alternativ munkaeré-piaci lehetéségekkel (legaldbbis hazdnkban).

Vélaszadéink az alébbiakat soroltdk a tudomdnyos pdlydra keriléshez
szikséges legfontosabb tényez8k kézé: szakmai kivancsisdg/érdeklédés,
konkrét karriercél/szakmai ambicié, szakmai mentor/példakép befolydsa
(motivacids tényezdk); elkotelezettség, szorgalom, tapasztalatokra valé
nyitottsdg (egyéni tulajdonsdgok és képességek); publikdcidk, konferen-
cia-el6addsok, nyelvvizsga/jé nyelvtudds (tudomdnyos és extrakurrikuldris
tevékenységek, eredmények). A tehetséggondozds legfontosabb elemei
kézé a magas szakmai szinvonald oktatds, a témavezetd tevékenysége,
a publikdlési lehetdség biztositdsa, a hallgatékézponti oktatds, valamint az
dszténdijak tartoznak.

A szabad széveges vdlaszokbél kiderilt, hogy rendkiviil fontos a meg-
feleld egyéni célok kitizése, sét, ezen képesség elsajdtitdsa. A tudomdnyos
munka kontrollélt keretek kdzatt sajétithatd el dltaldban a kézép- és felséfo-
ko tanulmdanyok sordn (pl. OKTV, OTDK, szakmai versenyek), ennek lénye-
ge, hogy a hallgaték behatdrolt keretek kéztt kutatnak/alkotnak. Emiatt pa-
lydijuk késdbbi szakaszéban komoly problémat jelenthet, hogy sajat kutatdsi
tevékenységet végezzenek, nem tudnak relevans kutatdsi problémat felvetni,

ahhoz forrdsokat talélni. Ezért van rendkivil fontos szerepe egy mentornak,
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aki egyengeti a tanitvdnyanak az 0tjat, folyamatosan kihivasok elé éllitja, és
ezdltal olyan képességeket és ismereteket sajdtit el a didk, hogy &ndlléan is
meg tudja dllni a helyét a tudomdnyos palydn.

A kérd8iv eredményei megerésitik a ,Sub pondere crescit palma” (,Te-
her alatt nd a pédlma”) kézmondds igazsdgtartalmdt: a vélaszaddk zéme
egyetért abban, hogy a kutatéi pdlya kihivasokkal teli, és allandé terhelés
kézepette lehet a legjobba valni. A megfelels kézeg olyan sikerélményeket
tud adni egy fiatal tehetség szdmdra, ami meghatdrozéva vélhat az életitjia

sordn.
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TOBI ISTVAN

1. Bevezetés

A Pro Scientia Aranyérmesek Tdrsasdga a Kutatd kerestetik projekt kere-
tében 2014. mdjus 14-én az ELTE TTK épiletében egy napos workshopot
szervezett, amelynek célja az volt, hogy a meghivottak segitségével dssze-
gy(itsék és megvitassdk a kutatéva véldssal, valamint az ezzel kapcesolatos
tehetséggondozdssal &sszefiggd legfontosabb kérdéseket. A résztvevék
nem csupdn a témdhoz f(Gz8d8 - vitainditénak szant - eléadésokat, refe-
rétumokat hallgathattak meg, hanem az ezekhez kapcsol6dé személyes
tapasztalataikat, élményeiket, a tehetséggondozasban kialakitott gyakor-
lataikat, mintdikat is megoszthatték egymdssal. A kerekasztal jellegl &sz-
szejovetelen 6sszesen 25 f8 vett részt, elsésorban a PSAT delegdléséban,
de a meghivottak kdzott szerepeltek el6addk a Kutaté Didkok Mozgalma
(KutDi¢k), az Orszdgos Tudomdnyos Didkksri Tandcs (OTDT) és a Doktoran-
duszok Orszdgos Szévetsége (DOSz) berkeibdl is.

Jelen irds elsé fejezetében a workshop részleteit mutatjuk be, a mésodik
fejezetben olvashaté az &sszes eléadds és a kapcsolddé vitdk tartalmi sz-
szefoglaldsa, mig a harmadik fejezetben 6sszegzésként a legfébb gondo-
latokat emeltiik ki.

A program egy délelétti és egy délutani részbdl dllt. A déleldtti szek-
ciéban elhangzé két el8addst és egy korreferdtumot megelézte a Kutatd

kerestetik projekt révid bemutatdsa, majd az ennek részeként megvalésitott
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kérd8ivezés elsé eredményeit ismertette az alprogram koordindtora, Nagy
Noémi (PSAT). A délutdni szekcidban négy el6adé térta a plénum elé gon-
dolatait. Az el8adésok - kronolégiai sorrendben - az aldbbiak voltak:
Czirgki Szabina (OTDT): Allami tehetséggondozé programok és azok
lehetéségei
Antalfi Eszter (PSAT): Hogyan lehet felébreszteni Einsteint? - avagy mo-
tivaciés lehet8ségek a tudomdnyos kutatéi pdlydn
Személyi LdszI6 (PSAT): Miért nem vagyok tudés/kutaté2
Szeifert Viktéria (KutDidk): A Kutaté Didkok Mozgalménak szerepe
a magyar tehetséggondozdasban
Fazekas Dévid (OTDT): Tudoményos kompetencidk felmérése és fejlesz-
tése a tudomdnyos pélya korai szakaszéban
Fazekas Kornél (DOSZ): A doktoranduszképzés jelene és jovdije
Gonda Zsuzsa (PSAT): Tehetséggondozds a tandrképzésben: cél és esz-

kéz

A workshop j6 hangulatban, a produktiv gondolatok jegyében telt, az elé-
addsok mind mds-més szemszégbdl mutattdk be a tehetséggondozdst, a ku-
tatéva valds tjdat. A témdk gondolatébresztének bizonyultak, hiszen minden
referdtumot tdbb kérdés, hozzdszdlds, tehdt valdban érdemi vita kdvetett,

amelyet Korsésné Delacasse Krisztina (PSAT), a projekt vezet8je moderdlt.

2. El6adésok

2.1. Allami tehetséggondozé programok és azok lehet8ségei

(Czirdki Szabina)

Az eléadds sorén arrdl hallhattunk, hogy milyen tehetséggondozd prog-
ramok léteznek napjainkban Magyarorszdgon, mi ezeknek a jogszabdlyi

hattere, mit tartalmaznak ezek a jogszabdlyok.
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A jelenleg hatdlyos kéznevelési és felsSoktatdsi térvényeket 2011-ben
fogadtdk el'. A kéznevelési térvény céliai kézétt mar megjelenik a tehet-
séggondozds, az értelmezé rendelkezésekben meghatdrozzdk a kiemelten
tehetséges didkok fogalmét (akik valamilyen terileten étlag folstti képessé-
gekkel, készségekkel rendelkeznek, amely gyakorléssal jelentds mértékben
fejleszthets). A kdznevelési térvény a Nemzeti Tehetség Programot (NTP)
ieldli ki mint atfogé szabdlyozdsi, illetve tdmogatdsi eszkdzt, ez a felséokta-
tésra is irdnyadé (bdr a felséoktatdsi térvény nem tartalmazza ezt a kitételt).
A pedagdgusok feladatai kézétt jelenik meg a tehetségek felismerése és
segitése - ehhez erds és folyamatosan fejl6d8 halézat mikédik a kézneve-
|és teriletén.

A kéznevelési torvény tehetséggondozdsi keretrendszere az NTP, amit
2008-ban alapitott az Orszaggyilés. Ez egy 20 éves program, amely két-
éves cselekvési programokkal mékédik - mindig két évre hatdrozzdk meg a
prioritésokat (jelenleg a 2013/2014. évi cselekvési program megvalésitasa
zajlik). Az NTP az évodatdél a doktori iskoldig gondoskodik a tehetségek
nevelésérdl, elsésorban intézményeket és szervezeteket tdmogat. Ebbdl
fakadéan nem &szténdijprogram, jellemzéen tehetséggondozé programo-
kat tdmogatnak ebbdl a keretbdl. Forrdsa a személyi jovedelemadébdl fel-
ajanlott 1% (ami 2013-ban 1.381.200.878 Ft volt).

Az el8adds megvitatdsa sordn felmerilt kérdésként, hogy milyen Gton
ellen8rzik e programok sikerességét. Az NTP pont azért el8nyds, mert a
kétéves cselekvési tervekrdl be kell szamolni az Orszdggy(lésnek, igy a pe-
riédusok lezdarésaval felilvizsgdlhatjak a futé programokat.

A kdznevelési tehetséggondozé programok: hagyomdnyos tanulmdnyi
versenyek (kzépiskoldban kiemelkedik az OKTV, amiben évente 20-30 000
fiatal vesz részt) és az Arany Janos Tehetséggondozé Program (melynek célja
az, hogy témogatdsok és képzések biztositasaval a hatrényos helyzeti fiata-

lok bejussanak a felséoktatasba, ebben évente 3000 didk vesz részt).

' 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrsl és 2011. évi CCIV. tdrvény a nemzeti fel-
sSoktatdsrél.
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Az NTP hazai éga témogatia a hagyomdnyos tanulmdnyi versenyeket,
valamint a cselekvési programban nevesitett tehetséggondozé programo-
kat, emellett van egy EU-s dga is, ebben taldlhatéak meg a Géniusz és a
Tehetséghidak projektek, melyek célija az, hogy a kéznevelésben a tehet-
séges fiatalokat segitsék. Nem kizdrélagosan az atité tehetségeket (kb.
1-2%), hanem az étlagon feliili képességekkel rendelkezé fiatalokat (kb. 20-
25%) is célozza ez a program.

A fels8oktatdsi térvény két kiemelt tehetséggondozdasi formét ir le,
a tudomdnyos és mivészeti didkkori tevékenységet (TDK) és a szakkollégiu-
mot. A részletes szabdlyozds korményrendeletben szerepel, amit a nemzeti
fels@oktatasrdl szélé térvény felhatalmazasa alapjén alkottak meg. Ez a
kormdnyrendelet 2013 februdrjdban lépett hatdlyba, komplett keretet ad
a fels8oktatési tehetséggondozdsnak és a kivalésadgnak, melynek a legje-
lentésebb tdémogaté infrastruktirdjdt a Nemzeti Kivéléség Program (NKP)
biztositja.

A felséoktatdsi tehetséggondozé programok kézil a Kéztdrsasagi Osz-
tondij egy olyan tanulmdnyi 8szténdij, amire minden évben kiirnak pdlyd-
zatot. A Tehetségitlevél Program (amit az OTDT az Oktatdskutaté és Fej-
lesztd Intézettel kdzdsen inditott el) célia, hogy a kéznevelésben felfedezett
tehetségek a felséoktatdsba beazonositottan keriilienek be, ezdltal minél
el8bb be tudjanak kapcsolédni a TDK dramlatdba. Az NTP pdlydzatai kézé
tartozik a TDK, a szakkollégiumok (ezek finanszirozasat az oktatdsért fele-
185 minisztérium biztositja). Végil a TAMOP projektek keretében kilonbézé
fels8oktatési tehetséggondozé programok kaphatnak tamogatdst.

A szakkollégiumok adjék a felséoktatdsi tehetséggondozds egyik pillé-
rét. Ezek a Szakkollégiumi Charta szerint mikédnek, szdmos ilyen szerve-
z8dés jott létre Magyarorszagon az elmlt években és folyamatosan zaijlik
ezek regisztracidja (jelenleg tébb mint 100 szakkollégium van). 2011 éta
mikadik a szakkollégiumi mindsitési eljdrds, jelenleg 43 mindsitett szakkol-

[égium van, 1 vagy 3 évre lehet mindsitett szakkollégiumma valni. Létezik a
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,szakkollégiumi igéret” kategéria, amely még nem rendelkezik mindsitéssel,
azonban nagyon 6 Gton halad abba az irdnyba, hogy elérje ezt a szintet.

A fels8oktatési tehetséggondozds mdsik nagy pillére a TDK. Kétévente
megkézelitéleg 20 000 TDK-z4 hallgaté van, kézilik 15-16 000 jut el odd-
ig, hogy pdlyamunkét mutat be az intézményi TDK-n. Ez egy hdromszint(
rendszer: 1) Intézményi TDK 2) Orszdgos TDK (kétévente keriil megrende-
zésre 16 tudomdnyos didkkéri szekcidban, OTDK) 3) Pro Scientia Arany-
érem (amelyet OTDK els8 helyezéssel lehet megpdlyézni, kiemelkedd tanul-
mdnyi eredmények szikségesek elnyeréséhez).

Az OTDK mozgalom az elmdlt években éridsira duzzadt, nagy ne-
hézség, hogy a TDK legfontosabb tartalmi elemei meg8rzésre keriiljenek,
ne vdljon versenyszer(vé. (Ezt magyarédzandé a fels8oktatési intézmények
mindsitése - kutatd egyetem, kivdlé egyetem - sordn mér szerepet jatszanak
a TDK-n elért helyezések.) A TDK legfontosabb szerepe, hogy a hallgaték
belekéstoljanak a tudomdnyos életbe, rdérezzenek a tudomdanyos munka
izére, ezdltal motivaciét nyerjenek ahhoz, hogy a tudoményos pdlyét valasz-
szdk. Tovdbbd a TDK éridsi elénye, hogy a jelenleg érezhets témegképzési
tendencia ellenére a hallgaték személyes munkakapcsolatot tudnak kiépite-
ni egy témavezetdvel, kutatéesoporttal, tudomdnyos didkkarrel.

Az elmilt években sikerilt elérni, hogy az OTDK infrastruktirdja sokkal
attekinthetébbé vélt - online felileten keresztil elérhetéek a dolgozatok,
a birdlati szempontok és a birdlatok. A legutébbi OTDT iilésen? elfogadtdk,
hogy az OTDK szabdlyozasi rendszerét felilvizsgalidk és kidolgoznak egy
alapelvgyGjteményt. Ez a szabdlyozés szintjén fogja kezelni az elmdlt idé-
szakban felmerilt kérdéseket.

Az elmilt években Gjabb tehetséggondozdés fékuszi programok indul-

tak el: az egyik ilyen a Nemzeti Kivalésdg Program, melynek célja, hogy a

2 OTDT ilés, 2014. februdr 28., 4. napirendi pont, Szabdlyozési kérdések, Az Orszégos
Tudomdnyos Didkkéri Tandes Szervezeti és Mikédési Szabdlyzatanak aktualizéldsa, A tu-
domdnyos digkksri tevékenység szabdlyozdsi kérdései, forrds: hitp://www.otdt.hu/hu/cms/
otdt/rendezvenyek-ulesek /otdt-ulesek/, letsltés ideje: 2014. 06. 08.

75



KUTATO KERESTETIK

kiemelkeds, kivalé eredményeket felmutaté mesterszakos hallgatéktél kezd-
ve a tapasztalt kutatékig tdmogassa a tudomdnyos tevékenységet végzs
fiatalokat. Eddig t6bb mint 1800-an kapték meg ezt a tdmogatdst. Mdsik
példa erre a Campus Hungary Program, amely egy mobilitdsi pélydzat,
azzal a céllal, hogy a hallgaték és az oktaték nemzetkézi tapasztalatokat
szerezzenek.

Végil a doktori képzés jelenik meg, melynek f8 célja, hogy a j6vé ok-
taté-kutaté generdcidjdt kinevelie, ez a kivalésagi képzés legfontosabb
szintere. Annak ellenére, hogy a nappali tagozatra 1300 f8t vesznek fel
évente, a beiratkozottak tébb mint fele nem helyezkedik el Magyarorszégon
a kutatasban.

A 5v8re vonatkozdan két f& stratégiai tervet mutatott be az eléadé:
a Nemzeti kutatés-fejlesztési és innovécids stratégia f8 célia, hogy 2020-ra
a kutatdsban dolgozék létszama 56 000 fére emelkedien. Ezt a stratégidt a
Nemzeti Innovécids Hivatal készitette, elsésorban a miszaki és természettu-
domdnyos terijletekre koncentrdl.

A vita sordn erre vonatkozéan kritikaként érkezett, hogy a jelenlegi
keretek kozott nehéz kutatéként elhelyezkedni (ez magyardzza azt is, hogy
a nappali doktori képzésben résztvevs hallgatéknak miért csak a fele he-
lyezkedik el a kutatdsban), igy a kutatéi étszédm bévitésére megfelels témo-
gatdsi hdlézat kiépitése nélkil nincs esély.

A Nemzeti Fejlesztés 2030 koncepcié célja, hogy olyan tehetséggondo-
z&si rendszert alakitson ki, amely az egész orszdgot lefedi, és a tehetségek-
kel foglalkozé kilénb&z8 programok 8sszehangoltan mékédjenek, tovébbd
a szinergidkat megfelel8en haszndljak ki.

A TAMOP és igy az NKP, tovébbd a Campus Hungary programok
2014-ben megszinnek, kérdés, hogy lesz-e folytatasuk, amelynek eredmé-
nyeként a tehetséggondozé tevékenység valtozatlan formdban és mindség-
ben miksdhet tovébb.
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2.2. Hogyan lehet felébreszteni Einsteint? - avagy motivéciés

lehet&ségek a tudomdnyos kutatéi pdlyén (Antalfi Eszter)

Ebben az el8adésban egy Pro Scientia Aranyérmes kutaté szédmolt be a tu-
domdnyos pdlyéhoz kapcsolédé motivacids eszkézskrél (Eszter két OTDK-n
is részt vett, a mésodikon érte el az elsé helyet). Nyitégondolatként az els-
adé az egyik legfontosabb motivéciés problémat, a hibds tervezést emlitette
meg, aminek a kévetkezménye a kudarcélmény - a digkkéri kutatédsoknak
pedig egyik legfontosabb célja, hogy sikerélményt érjen el a hallgatd, és ez
vezesse a tudomdnyos pélydra. Mig a kézépiskoldban a tanulmanyi kere-
tek kevésbé adnak teret az egyéni érdeklédésnek, a fels6oktatdsban mar
megvdlaszthatia a hallgatd, hogy melyik szakterileten kivan kutatni, hol fog
elhelyezkedni.

Az eléadé szerint hdrom hozzdvalé szikséges a tudomdnyos pdlydn
elért sikerekhez: a hallgaté maga, a konzulens és a szerencsefaktor. Az
eléadds 10 sarkalatos pont kéré épilt, melyek kézil 8 a hallgatéval, 2 az
oktatéval/mentorral foglalkozik. (A pontok nem feltétlenil kévetik egymdst;

egy fiatal kutaté pdlydjén tébb is szimultédn megjelenik.)

1. J6 étlet
2. Célkitizés
3. Részletesen kidolgozott stratégia
4. Akadélyok
" Hallgaté
5. Onbizalom
6. Kindlkozé lehetdségek felismerése
7. Versenyhelyzet
8. Kénnyen értelmezhets keretek
9. Tamogatds, szémonkérés

Konzulens
10. Elismerés, dicséret
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Az elsé pont a j6 Stlet, mely akdr a hallgatétdl, akédr a mentortdl jshet,
és kulcsfontossagl a jév8beli pdlyavélasztds szemszégébdl. Ezt kdveti a
célkitizés, aminek az azonositdsa segit abban, hogy egy hallgatd 1épés-
rél [épésre eljusson oda, hogy neves kutatévd vdljon a sajét szakteriletén.
A kévetkezd 1épés, hogy megfelelden kidolgozott stratégidra legyen raépit-
ve a kutatéi életdt, ahol a célok mérfsldksvekként jelennek meg. Az akadd-
lyok helyes kezelése segit abban, hogy a folyamatos fejl6dés garantélhaté
legyen a kutatéi pdlydn. Itt a mentor is fontos szerepet jatszik, mert nem
szabad olyan nehézség elé dllitani a hallgatét, amelyet megoldhatatlannak
taldl, vagy ha mégis, akkor azon némi résegitéssel at kell vezetni. Ebbél
épil fel az énbizalom, mely segit abban, hogy a kutatéi problémékat tgy
lehessen megoldani, hogy a fiatal tehetség gyarapodjon bel8le és szépen
lassan tapasztalt kutatévé érjen. Emellett segithet a sikerminték megismeré-
se, ezeken keresztil mdsok életitjabdl is lehet motivaciét meriteni.

Az egyén fejl6dése soran rendkiviil fontos szerepe van a kindlkozé lehe-
téségek felismerésének, mert ezek Uj tapasztalatok elnyerését segitik (konfe-
rencidk, el8addsok, palydzatok). A versenyhelyzet szilkséges ahhoz, hogy
a folyamatos motivdcié fenntarthaté legyen. Végil a kénnyen értelmezhetd
keretek abban segitenek, hogy a fiatal kutaté éllandéan visszacsatoldast kap-
jon a munkdijérdl, tudja, hogy hol tart és még milyen lépések szikségesek
a cél eléréséhez.

A konzulens szerepe kiemelkedd fontossagt a hallgaté életében, az els-
addson elhangzottakat idézve egyfajta ,szilé-gyerek” kapcsolatként irhaté
le. A tdmogatds, szdmonkérés Ogy jelenik meg, hogy a konzulens szakértel-
mével, tapasztalataival, kapcsolataival segiti a hallgaté tudomdnyos térekvé-
seit, tovdbbd a személyes kapcsolat kulcsfontossagt a tehetség kibontakoz-
tatdséban. Emellett a motivécié folyamatos fenntartdsaban segit az elismerés
és a dicséret. A konzulensnek mindig a hallgatéra szabottan, a hallgaté ké-
pességeinek megfeleléen kell a kézés munkafolyamatot kialakitania.

A harmadik tényez8ként megjelenik a szerencsefaktor is, mely szerepet

jatszik a hallgaté tudomdnyos palydjdban, dm az szem elétt tartandd, hogy
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a szerencse gyakran a mindségi munka tarsa. A szerencsefaktor fontossaga
nehezen dllapithaté meg, de szerepe elvitathatatlan.

Az el8addshoz kapcsolédé hozzdszélasokban felmerilt tébb fontos &t-
let is, ezek kézil az elsd arra mutatott rd, hogy hasznos lenne egy médszer-
tani segédletet késziteni mind a hallgaték, mind a konzulensek részére, ami
bemutatja, hogy miként kell egy kutatdst végigvinni, hogyan kell a hallgaték
kutatdsi térekvéseit tamogatni. Emellett a kudarc- és sikerélmények megélé-
sét is megvitattdk a résztvevék. Kiemelked&en fontos, hogy a fiatal kutaté
a kudarcokat megfelel8en tudja kezelni, azokbdl profitélion, ne vegyék el
a kedvét a kutatéi munkdtél. Hasznos javaslatként végiil az is elhangzott,
hogy szilkséges lenne szélesebb kérben (tudomdnyterilettdl figgden, hi-
szen van olyan hely, ahol hasonlé mar mékédik) ,TDK nyilt napok” meghir-
detése, ahol a hallgaték megismerkedhetnek a potencidlis konzulensekkel
és a témdkkal.

Az eléadds sordn két meghatdrozé idézet hangzott el, az elsd - ,aki
nem indul, nem is érkezik” - az el6adé mentorétél szarmazik. Ennek igaz-
sdgtartalma abban rejlik, hogy a kutaténak mindig magdénak kell megten-
nie az els8 lépést, proaktivan keriilhet erre a palydra, igy valhat sikeressé.
Henry Ford monddsa -, Akdr azt hiszed, hogy képes vagy rd, akdr azt, hogy
nem, igazad lesz.”- a kutatéi kitartést hivatott szimbolizalni. Ahogy a kér-
déivek feldolgozdasa sordn is felmerilt, a kutatéi pdlya egyik legnagyobb
kihivasa az eredménykényszer, amelynek teljesitése nem garantélhaté min-
den esetben. igy azok valnak igazan sikeressé, akik ki tudnak tartani a sajét

dtleteik mellett, képesek azt végigvinni tizén-vizen at.
2.3. Miért nem vagyok tudés/kutaté? (Személyi Laszld)

Az el8adds Laszl6 kutatéi életpélydjanak bemutatdsdval kezd8détt, aki az
egyetemre jelentkezéskor a kommunikdcié szakot jeldlte meg, ehhez viszont
szikséges volt még egy szakpdr kijelélése, és igy valasztotta a szociolégidt.

Eredeti célja az volt, hogy a sqijté teriletén helyezkedijen el, kézben viszont
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a szocioldgia kézege magdval ragadta, és végil ezt a szakot végezte el.
Kutatdsi témdja a migrdcidkutatds volt, 5t éven keresztil ezzel foglalkozott,
ezzel a témdval nyerte meg az OTDK+, majd a Pro Scientia Aranyérmet.
Id8kézben gyermeke sziletett, tobb kilfsldi kutatéi helyre is pdalyézott, de
arra, hogy megfeleld anyagi hattérrel tudja ellétni a csalddjat, az adott idé-
szakban korldtozottak voltak a lehet8ségek.

Tervei kdzdtt szerepelt a PhD fokozat megszerzése, viszont ezt minden-
képpen kilfsldon tervezte, két okbdl kifolyélag: egyrészt igy egybdl be
tudott volna kapcsolédni a nemzetkdzi kdzegbe, mdsrészt ezt a témavé-
lasztésa is indokolta. Emellett az el8adé véleménye szerint jelenleg a PhD
fokozat megszerzése Magyarorszdgon nem feltétlenil jelent egyet a magas
szakmai mindséggel, és nem emelik ki azokat, akik kimagaslé min8ségi
munkdt tesznek le az asztalra. Végil Laszl6 arra is ramutatott, hogy a meg-
feleld hattér el8teremtéséhez szikséges egy f84llds, a sokfelé szakadds sem
anyagilag, sem szakmailag nem visz el8re.

igy a versenyszféraban vdllalt éllést. Kordbbi munkakéreiben f8leg sta-
tisztikai jellegy elemzéseket végzett, jelenleg egy bankban dolgozik folya-
matfejlesztési vezetéként. FS feladata, hogy az tgyfelek kiszolgdldsa mé-
gétti folyamatok megfelel8 mingségben miksdjenek, magas szint( legyen
az igyfél-elégedettség.

LaszI6 két hatranydt mutatta be a versenyszféraban valé elhelyezkedés-
nek a tudomdnyos pdlydval szemben: az elsé, hogy a tdrsadalmi hasznos-
sdg nem ugyanazon a szinten jelenik meg a jelenlegi munkaksrében, mint
amit a tudomdnyos kutatdsai sordn érzett. A masodik, hogy kiszakadt abbél
a kdzegbdl, ahol az emberek tudomdnyos problémdakon gondolkoznak, at-
fogé problémaksrskkel foglalkoznak. Viszont igy, hogy a versenyszféréban
helyezkedett el, képes arra, hogy a csalddja szémdra megfeleld hatteret
tudjon el&teremteni.

Miért fontos ennek az életdtnak a bemutatdsa? A helyzet tudomdnyte-
riletenként vdltozhat, azonban nagyon jél példézza, hogy a tehetséges,

kutatéi palydra hivatott hallgaté olyan déntésekkel szembesilhet, amelyek
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eredményeképp elhagyja a tudomdnyos pdlydt, annak ellenére, hogy képes
lenne oft helytdlini.

Az el8adéshoz kapcsolddd vita sordn a hozzdszéldk emlitették, hogy
bdr a jelenlegi tudomdnypolitika f8 célja, hogy a természet- és mUszaki
tudomdnyok teriilete kiemelt fontossaggal rendelkezzen (ezdltal biztositva
kitérési pontot Magyarorszdg szdméra az elkdvetkezendd 10-15 évben),
azt szem el8tt kell tartani, hogy a tdrsadalom-, mivészet- és bolcsészettudo-
mdanyok mével8i nélkil nem épil ki az a réteg, akik megfelelen fel tudjak
késziteni a hallgatékat arra, hogy a kiemelt tudomanyterileteken tevékeny-
kedjenek, vagy éltaldban egy intelligens értelmiségi kozeget hozzanak létre
- nem csak a tudomdny vildgédban.

Tovdbbéd azt is nehézségként emlitették meg a résztvevék, hogy a dok-
tori védés utdn Gtjukat vesztik a kutaték, nehéz megtaldlni azt a kutatdsi
teriletet, amivel sikeressé tudnak vdlni. Emellett fontos gondolat volt az is,
hogy a doktori iskoldknak olyan nivét kell elérnitk, hogy a hallgaték oda
akarjanak kerilni, a képzést 6gy végezzék el, hogy az megfelels nehézsé-
gl feladatokkal dllitja szembe a doktoranduszait. Az a jelenség, miszerint a
doktori iskoldt elkezd8k fele (vagy kevesebb, mint a fele) végzi el a képzést,
nem feltétleniil okoz tarsadalmi szinten problémaét, hiszen az itt megszerzett
ismereteket, tapasztalatokat mds szférékban tudjdk kamatoztatni.

A témédhoz kapcsolédéan az is felmerilt, hogy az 8szténdijak bizonyos
periédusra szélnak, igy azok elnyerésével a hallgaté életszinvonala meg-
emelkedik, viszont amikor ez véget ér, akkor nem tudja a kiesd jdvedelmet
pétolni. Ezdltal a kutatéi foglalkozas alig tervezhetd, és a kiszdmithatatlan-

sdg egyeseket dnmagdban is eltantorit ettél a pdlyatdl.

2.4. A Kutaté Didkok Mozgalménak szerepe a magyar

tehetséggondozdsban (Szeifert Viktéria)

A Kutaté Didkok Mozgalma (KutDidk) legf8bb célja, hogy a kézépiskold-

sok szdmdra olyan lehet8séget biztositson, hogy részt vehessenek a kutatéi
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munkdban az orszdg legjobb kutatéintézeteiben mentorok (témavezetdk)
irdnyitdsaval. Szervezetileg két egységre oszthaté: a Kutaté Didkok Orszé-
gos Szdvetségére és a Kutatd Didkokért Alapitvanyra.

A mozgalom lehet8séget ad arra, hogy a didkok bemutassdk a tudo-
mdnyos munkdikat a konferencidkon, taldlkozék segitségével megismerked-
hessenek hasonléan gondolkozé fiatalokkal, Gj ismereteket szerezzenek
azdltal, hogy megtaldligk a kutatdsaik sordn feltett kérdésekre a valaszt, és
vezetd tudésok segitségével 5ndll6 kutatémunkdt végezzenek.

A didkok egyenrangu kollégdk a rendszerben, a kutatds minden esetben
6ndllé tudomdnyos munkét takar (TDK-hoz hasonlatos), a felkészité mento-
rok kivalé szakemberek. A kutatds helyszine lehet egyetemi vagy kézépisko-
lai szintér, minden tudomdnyteriiletre kiterjed, jelenleg 6sszesen 3000 téma
kézil vélaszthatnak a didkok. A mozgalom nemzetkdzi szinten is egyedildl-
|6 dnszervez8dését tekintve. A Szdvetség élén didkvezetdség dll, amelynek
tagjai a legeredményesebb és legaktivabb didkok kézil keriilnek ki. Az 6n-
szervez8dés legjobb példéja a 2014-ben Gjraindult KutMagazin, ami egy
olyan online felijlet, ahol didkoktsl digkoknak szélé cikkeket, tudomdnyos
publikdcidkat és beszdmoldkat olvashatnak az érdeklddsk.

A mentorlista online érhetd el a regisztrélt kutaté didkok szaméra. Je-
lenleg t6bb mint 800 mentor neve és elérhet8sége taldlhaté meg (kézilik
100-ndl tébben az MTA tagjai). Egy didknak akdr tébb mentora is lehet,
tébb tudomanyteriiletet is kiprébdlhat, mentor és didk szdmdra nincs kétele-
zettség ebben a rendszerben (a kdzds munka megnyilvanulhat akér egy al-
kalmi segitségkérésben, akdr éveken at tarté k6zds tudomdnyos kutatésban).
A mentornak nem kell feltétlenil felséoktatdsban tevékenykednie, egy ké-
zépiskolai tandr is segitheti a didk kutatémunkdjat. A didkok maguktél kere-
sik fel a mentorokat, a KutDidk csak kérés esetén kdzvetit, igy mar a munka
kezdeti fazisaiban megjelenik az éndllésag tdmogatdésa.

A PSAT, valamint a Kutaté Didkok kézti kapcsolat szorosabbra fonéda-
sat jelzi, hogy a PSAT elndke és tébb iigyvivé testileti tag részérél is elhang-

zott az a felajanlds, miszerint a mentorlista bévitéséhez a tdrsasdg szivesen
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hozzdjdrul, népszer(sitve a mentorként valé regisztrdldst az aranyérmesek
kérében, illetve, ha egy konkrét t€mdban valamely kutaté didk nem taldl
mentort, a PSAT segit a megfelel8 szakember ajanlasaban.

A mozgalom éves szinten legnagyobb konferencidja a Tudoményos
Didkksrek Orszégos Konferencigja (TUDOK), melynek hat el6dénté-elva-
logaté konferencidja van: hdrom a hatdron belil tematikusan szervezéd-
ve (MUszaki- és Redltudomdnyi, Elet- és Kérnyezettudomdnyi, Humdn- és
Tarsadalomtudomanyi), mig hatdron tol Erdélyben, Felvidéken és Vajda-
sdgban van egy-egy regiondlis konferencia. Ezeken jutnak tovébb a dig-
kok az orszégos forduldba. Ezenkiviil harom tovdbbi orszdgos rendezvé-
nye van a KutDidk-nak: a KutDidk Tudomdnyos Esszépdlydzat, a KutDidk
Tudomdnyos Poszterverseny és a KutDidk tdbor (Orszdgos Didkkonferencia
- Ké&ptalanfired).

J6l példdzza az nszervez8dést az is, hogy a didkoknak igényik volt
arra, hogy a hivatalos rendezvényeken feliil kétetlenebb formdban is ta-
lalkozhassanak. igy alakultak ki a KutDidk tagozatai: a Humdn- és Tarsa-
dalomtudomanyi Tagozat, az Elet- és Kérnyezettudomdnyi Tagozat és a
Mdszaki- és Redltudomdnyi Tagozat. A tagozatok legfébb feladata, hogy
év kdzben taldlkozdkat szervezzenek, ahol a tudomdnyos programokon (in-
tézet-, labor-, mizeumldatogatdsok, eléaddsok) kiviil helyet kapnak a kézds-
ségépité programok is.

A didkok szdmdra nyitottak a kiilféldi lehet8ségek is: a KutDidk a Ma-
gyar Innovdcié Szdvetséggel kézdsen minden évben egy didkot delegdl a
Nobel-dij dtadéra. Tovdbbd kilénbdz8 nemzetkdzi tdborokon, konferenci-
dkon vehetnek részt a kutaté didkok, évrdl-évre eljuthatnak Horvdatorszag-
ba (S3- Summer School of Science), Izraelbe (Sustainable Energy Youth
Competition), Németorszagba (X-LAB) és Szerbidba (International Youth
Research School).

A Kutaté Gyerekek Tudoményos Konferencidjan (ahol dltaldnos iskoldas
tanuldk vesznek részt) legjobb helyezést elérd didkok bemutathatigék mun-
kdikat a TUDOK-on, emellett a TUDOK:-on sikert elérd kézépiskolds didkok
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prezentdlhatjdk a munkdjukat az OTDK-n. A Tehetségitlevél sarkalatos pont-
ja annak, hogy mar az dltaldnos iskolétél kezdve kiemelten tudjanak foglal-
kozni a tudomdnyok irdnt érdekl8d8 kisiskoldssal, aki az egyetemre érve
mar tud annyi tudoményos tapasztalatot felhalmozni, amely segiti abban,
hogy min&ségi kutatémunkdt végezzen a jév8ben.

A KutDiék kapcsolatban dll belféldén a Kutaté Tandrok Orszégos Szé-
vetségével és a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetségével, tovab-
ba kilféldén a Network of Youth Excellence-szel és a European Council for
High Ability-vel. A Tudomdnyos Didkkérék Orszagos Konferencidjan vég-
zett egy felmérést 2013-ban Szenczi Andrés, egykori kutdidk, azt illetéen,
hogy a didkok terveznek-e a jév8ben tudomdnyos pdlydn elhelyezkedni.
A vélaszadék 76%-a hatdrozott igennel felelt, mig 24%-a nemmel. Ez két
fontos pozitiv dolgot is mutat. Egyrészt, hogy a kutaté didkok jelent8s hanya-
da a j5v8ben is kutatdssal szeretne foglalkozni, mdsrészt, hogy hatdrozott
véleménnyel rendelkeznek a kérdést illetSen. Tehdt ha nem is lesznek kuta-
ték, mar kordn (kézépiskolds korban) biztossd vdlik szamukra, hogy mely
szakokra érdemes menniik, milyen irdnyba mozduljanak tovdbb.

Osszességében elmondhaté, hogy a KutDidk a magyar tehetséggondo-
z6 rendszer szerves része. Egy komplex multidiszciplindris program, mely-
ben kiemelt szerepet kap a kdz8sség, amely 6szténzi a didkokat arra, hogy
kutatdsban vegyenek részt, minél magasabb minéségl munkdat végezzenek.
Ebben még fontos szereppel bir az Gn. kreativ klima és a kortérs csopor-
tok hatdsa. Emellett a TUDOK-on elért helyezés felvételi pluszpontot ér
(a nagydijasoknak 30 tébbletpont, az elsd dijasoknak 20 tébbletpont ad-
haté?) az egyetemi jelentkezéskor. Kiemelt szerepet kapnak a kapcsolatok,
amiket akdr a pdlyatérsaikkal, akdr a mentoraikkal alakitanak ki a didkok.

El8addi rutint szereznek igy a kézépiskoldsok, megtanuljdk a publikdlas ks-

% Felvi.hy, 2.4.5. Képzési teriiletek szerint adhaté tébbletpontok, forrds: http://www.felvi.hu/
felveteli/jelentkezes/felveteli_tajekoztato/FFT_2014A/2_menetrend_es_szabalyok/24 _
pontszamitasi_modszerek/245_kepzesi_teruletek_tobbletpontjai2printMode=true, letsltés

ideje: 2014. 06. 08.
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vetelményeit, kialakul bennik a kutatéi attitGd. Ezdltal a KutDidk egy fontos
mérfsldkévé vdlik a tudomdny irdnt érdekl8dé fiatalok életében. A KutDidk
szervezet jelenleg terjeszkedik, célja, hogy minél ismertebb legyen, minél
tobb didkot érjen el.

2.5. Tudomdnyos kompetencidk felmérése és fejlesztése
a tudomdnyos pélya korai szakaszéban (Fazekas Dévid)

David az OTDT elndkségének hallgatéi képvisel&je, emellett az ELTE Gene-
tika Tanszékén mGkdd8 NetBiol csoportvezetéje. Ez egy elméleti kutatécso-
port, elsésorban hallgatékbdl &ll (kézépiskolasoktdl egészen végzds PhD
hallgatékig).

A tanszék népszer( a szakdolgozdk kérében, a kivdlasztés elssorban
a kutatéi kompetencidk rendelkezésre dlldsan milik. Az el8adé két tipusi
kompetencidt kilénbdztetett meg: a kutatémunkdhoz szikséges kompeten-
cidkat és a kutatécsoportban valé dolgozdshoz szilkséges kompetencidkat.
Fontos a kézds munka elején azonositani, hogy melyekkel rendelkezik a hall-
gaté, és melyek azok, amelyek fejleszthetéek benne - 6sszesen négy ilyen
csoportrdl szémolt be David.

Az elsé a fejlesztendd kompetencidk kére, amelyeket az egyetem elvég-
zésével el kellene, hogy sajdtitson egy hallgaté (de éltaldban ezeken még a
kutatécsoportba belépése utdn is fejleszteni kell): megfeleld kommunikécio,
képesség a csapatmunkdra, az id8 megfeleld beosztasa, tervezése. A ma-
sodik csoport a fejlesztheté kompetencidk (melyekkel az illeté alapvetSen
nem rendelkezik, de az &llandé munkaterhelés hatdsdra ezeket elsajdtitja):
6ndllésdg, el8adéi képesség, hatdridé tartdsa. A harmadik kategéridba
keriltek azok a kompetencidk, melyek felmérhetéek: monoténiatirés, szer-
vezd8i és oktatdsi képességek. Végill vannak a felmérend8 kompetencidk,
melyekbe tartozik a megfigyel8 képesség, a kudarctirés és az analitikus

gondolkodés.
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A laborban t8bb hallgatéval foglalkoznak, ezért t6bb hallgatécentrikus
programot is végeznek: prezentdcié-technikai tréning, rendszeres munkabe-
szdmoldk, rendszeres journal clubok, belsd és tanrendi gyakorlatok. Ezek
hatésdra a hallgaték jobban teljesitenek a tudomdanyos megmérettetéseken,

jobb munkdt tudnak produkélni a kutatécsoport berkein belil.
2.6. A doktoranduszképzés jelene és j6v8je (Fazekas Kornél)

Kornél 2014 elejétsl a Doktoranduszok Orszdgos Szdvetségének (DOSz)
elndkségi tagja, el6addsdban a DOSz jelenlegi stratégiai irdnyait mutatta
be. Szé esett a DOSz programjdrél, amely tartalmaz kitételeket a tehetség-
gondozésra, az &szténdijakra, a mindségbiztositasra, a doktori életpélya-
modellre, a nemzetk&zi mobilitds biztositdsara és az oktatds-kutatds fejlesz-
tésére vonatkozdan.

A DOSz 2012 decembere éta kdztestileti formaban latja el a doktoran-
duszok érdekképviseletét. Célja, hogy a magyar és nemzetkdzi felsoktatdsi
rendszernek egy szakmailag elfogadott és megkerilhetetlen szervezete le-
gyen, amely érdekképviseleti és tudomdnyszervezési potencidllal bir.

F8 célkitizése, hogy az orszdgban 6sszesen 27 intézményben (és tébb
mint 200 doktori iskoldban) zajlé doktori képzés szaméra olyan strukturd-
lis stabil szervezeti hdtteret biztositson a Doktorandusz Onkormdnyzatokon
keresztil, melyek ellatigk a doktoranduszok érdekképviseletét mind helyi
szinten, mind a kéztestilet irdnydban.

Lényeges a DOSz szdmdra, hogy a doktoranduszok mennyire elége-
dettek az anyagi és szakmai kilatasaikkal, mennyire ismert Magyarorszé-
gon ma a doktori képzések relevancidja. Az ifjiségpolitikai stratégiédban
jelenleg zajlik egy min8ségbiztositdsi terv készitése, melynek végrehaijtasa
és teljes kord megvalésitésa rendkivil fontos lesz a jdv8ben.

A DOSz 2013 sordn inditotta tjdra (az MTA mintdjdra) a tudomdnyos
osztélyokat, az el8adés idejében mar 20 ilyen osztély tevékenykedett (meg-

kézelitéleg 500 taggal). Ezdltal a doktoranduszok kézétti kapcsolatok meg-
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erdsitését kivénja elérni a DOSz, az azonos tudomdnyterileteken kutatd
hallgaték szamdra kézés szakmai programokat szerveznek az osztdlyok,
igy emelve a doktori képzésekben résztvevsk tuddsdnak mindségét. A prog-
ramok mellett az osztélyok publikdciés lehetéséget nydjtanak a tagjaik ré-
szére, segitik Sket a tudomdnyos pdlydn valé eligazoddsban. A tudomdnyos
osztélyok tavlati célia az, hogy az MTA-val valé egyiittmikddés megkez-
dédjon az osztélyok kdzott, még t8bb tapasztalathoz juttatva a hallgatékat.

Kilénbéz8 programterveket, javaslatokat fogalmazott meg a DOSz
azzal kapcsolatban, hogy nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni a dok-
toranduszok a kutatdsokban, oktatdsi intézményekben. Sikerilt életre hivni
a diplomés GYED-et 2014-t8]. Emellett azzal kapcsolatban is folynak tér-
gyaldsok, hogy a doktori id8szak is elszdmolhaté legyen a nyugdijidészak
megdllapitdsandl. Ezen lépések f8 célia, hogy vonzébbd tegyék a kutatéi
palyét, enyhitsék a pdlydra keriilés nehézségeit.

Végil az eléadé a doktorandusz életpdlya bevezetését taglalta, ami
egy komoly hidnyossdgra mutat rd. Ennek tiinetei a kordbbi el6addsok so-
rén hallhatéak voltak (pl. egy egyetemet végzett, pdlyakezdd tehetséges
fiatal szdmdra anyagilag nem alternativa a doktori képzés - legaldbbis a
kezdeti években - a versenyszféraval szemben; az &szténdijak dtmeneti se-
gitséget nydjtanak, azonban a tdmogatdsi periddus lejartdval nincs garan-
cia arra, hogy Ujra elnyeri azt a doktorandusz, stb.), azonban holisztikusan
nem keriiltek megemlitésre. A DOSz célja, hogy a kutatéi életpdlyamodellbe
integrélva jelenjen meg a doktori képzés.

Az el8adds megvitatdsa sordn hallhattunk a DOSz hdrom f& éves ren-
dezvényérdl. Ezek kéziil az elsd a Tavaszi Szél ciml orszégos konferencia.
2014-ben messze a legmagasabb szdmban vettek rajta részt a doktorandu-
szok, nagy érdekl8dés dvezte. Ezt kdveti a DOSz Nydri Tabor, mely féleg a
doktoranduszok kézétti kapcsolatok épitését szolgdlja. Végil a Mérfsldks
a DOSz harmadik nagy éves rendezvénye, ez 2013-ban indult 0tjdra, idén
kiemelt szerepet kap. It inneplik majd a DOSz 20 éves évfordulsjdt, elss

alkalommal lesz DOSz-Alumni taldlkozd, itt zajlik le a tudomdnyos osztdlyok
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egyeztetd ilése (melyen az &sszes osztdly képviselteti magdt), végil ezen a
rendezvényen torténik meg a DOSz éves tisztijitdsa.

A vita sordn még felvetédétt egy specidlis eset: azon doktorandusz
hallgatékrél esett sz6, akik Magyarorszégon kezdik el a képzésiket, majd
néhdny év utdn vagy félbehagyjdk azt, vagy kiilfsldén folytatidk a tanulma-
nyaikat, igy jelent8s mennyiségd dllami tdmogatdst vonnak el olyan potenci-
dlis hallgatéktdl, akik Magyarorszdgon tevékenykedtek volna. Erre az egyik
résztvevé nemzetkdzi példét hozott fel: ha a képzési idészak alatt nem tudja
abszolvdlni a hallgaté a tanulmanyait, Ggy arra kételezhetik, hogy visszafi-

zesse az id8szak alatt kapott tdmogatést.

2.7. Tehetséggondozds a tandrképzésben: cél és eszkdz
(Gonda Zsuzsa)

Az el8adé gyakorlé tandrként dolgozik egy budapesti kézépiskoldban és
emellett 6raadé oktatéd a Karoli Gaspdér Reformétus Egyetemen, ahol nyelv-
tantanitds-médszertant oktat. Ez azért fontos az el8adds szemszégébdl,
mert igy rélatdssal rendelkezik arra, hogy az, amit az egyetemen oktatnak,
hogyan iltethetd ét a gyakorlatba a kéznevelésben.

Az eléadé kezdeti gondolata arra mutatott rd, hogy az elhivatottsdg
nemcsak a tehetséges fiatalok részérél, hanem az 8ket segité, mentordlé
oktaték részérdl is szilkséges ahhoz, hogy el tudjdk érni a képességeik csv-
cs@t. Egy kordbbi kutatés eredményeire hivatkozva kiderilt, hogy a szil8k
utdn a tandroknak van a legnagyobb szerepiik a tehetség felismerésében.
Ez rendkiviil nagy felel8sség.

Konkrét példaként Zsuzsa a magyartandrok képzésében egy tovabbi
fontos célt azonositott, hogy az oktatdsuk sordn megismert metodolégiat fel-
haszndlva gondozzdk és fejlesszék a sajat kézépiskolds didkjaik tehetségét.
igy egy olyan folyamat indul el az egyetemrdl és valésul meg a kozépisko-

ldban, ami nagy hatdssal van a j6v8 generdcidira.
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Az el6adé bemutatta a TPCK (Technological Pedagogical Content
Knowledge - Pedagégia-technolégiai tartalom menedzsment) modellt,
ennek elsé pillére az oktatdsi tartalom. Ez azt jelenti, hogy a tandr szakmai
felkésziltséggel ad &t tudést a didkok részére, kutatéi munka lehet8ségét
biztositia - ez a |6l m(kéd8 TDK mihelyekben valésul meg. A masik pillé-
re az, hogy hogyan tanit a tandr - megfelel8 munkamddszer kivdlasztdsa,
hogy a lehetd legjobban 4t tudja adni a hallgaték szdmdra az ismereteket.
Ez tanitdsi versenyekben vagy Gn. mozaikérdk tartdsdban nyilvanul meg -
ezek |6 példdk lehetnek kézdsségek kiépilésére. A modell végsd pillére a
technoldgia felhaszndldsa - ez sokszor anyagi eszkézproblémdk miatt valik
nehezen megvaldsithatévd, azonban ahol van rd lehetdség, ott IKT eszks-
z6k segitségével tudjék tanitani a hallgatékat. Emellett killénbsz8 tanfolya-
mokat is hirdetnek, ahol az egyetemi hallgaték megtanulhatidk ezen esz-
kézok haszndlatdt, igy alkalmazva ezeket a késbbiekben a tanitds sordn.

A pedagdgus életpdlya megjelenésével egyértelm( jovSképet kaptak
azon jelenlegi MA-s hallgaték, akik a j6vében tanitassal akarnak foglal-
kozni (ez a modell &t szinttel rendelkezik: 1. gyakornok 2. pedagégus I.
3. pedagégus Il. 4. mesterpedagdgus 5. kutatétandr). A legutolsé szinthez
szilkséges a doktori fokozat is, olyan tandrok érhetik ezt el, akik parhuzamo-
san dolgoznak egy kézépiskoldban és kutatnak is. Ez is egy vonzé végcél
lehet a tandrképzésben részt vevd tanuldk szamdra, amiért érdemes Sket
megkeresni.

Hdrom szintér kerilt bemutatdsra az el8adds sordn. Az elsd a szakmai
férumok jelensége, ennek tébb megjelenési formdja is van. Ezek kéziil az
elsd a didkmhely, ahol meghivott el6adék mutatjgk be a kutatdsi eredmé-
nyeiket, emellett kézds kutatdsi projekteket inditanak el a méhelytagok. It
ielenik meg a mentordlds lehet8sége: olyan témavezetSket kapnak a hallga-
t6k, akik szakmailag és a kutatéi attitGd megszerzésében tudnak segitséget
nyUjtani. Végiil a szakmai férumokhoz tartoznak a sajét rendezési verse-

nyek, amelyek célzottan a tandrképzésben résztvevd hallgatéknak szélnak
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(tanitdsi verseny, szénokverseny, helyesirdsi verseny). Ezeknek két célja van,
egyrészt, hogy felismerjék a tehetséget, mdsrészt, hogy aki tehetséges, az
meg tudja mérettetni magdt.

A mésodik szintér a kapcsolatok - nagy hangsilyt fektetnek arra, hogy
a szakmai kézésségekkel dllandé legyen az egyittmiksdés, igy a didk-
mGhelytél a legmagasabb szakmai kézdsségig (Magyar Nyelvtudomdnyi
Tarsasdg Magyartandri Tagozata) el tudjanak jutni a didkok. Kilén vonz-
eré a hallgaték szdmdra, hogy egy komoly szakmai szinvonalt, lektoralt
folyéirattal (Anyanyelv-pedagégia) van kapcsolatban a digkmihely, igy
lehetéség nyilik publikdldsra, akdr térsszerz8ként, akdr 6néllé kutatéként.
A szintér mdsodik pontja, hogy olyan szakmai kapcsolatokat hoznak létre,
amely sordn a hallgaték megismerik azokat a képzéseket, amelyekben az
6vodai, dltalénos iskolai tanitdst oktatjdk (Kecskeméti F8iskola). Olyan uta-
kat is szerveznek, amelyek alkalmdval a hallgaték a gyakorlatban lathatjak
a hatdron tdl zajlé magyar anyanyelvi oktatést (Nyitrai Egyetem). Az utolsé
idetartozé pont, hogy a hallgaték részt vehetnek dltaldnos- és kézépiskolai
versenyek szervezésében, ezdltal jobban megismerhetik a fiatal tanulékat.

Az utolsé - harmadik - szintér a kéz&sség, mely kihagyhatatlan terepe
mind a didkmGhelynek, mind a tehetséggondozdsnak is. Itt megjelenik a sze-
mélyes kapcsolattartds fontossdga, a kdzds programok, bulik szervezése.
Emellett a j6 mikodés egyik jele, hogy igen aktiv az internetes kdzosségi élet
- a tagok folyamatosan ajdnlanak egymds szaméra programokat, hireket,
cikkeket.

Az el8adds sordn hallhattunk a tehetséggondozds drnyoldalairél is: az
elsd, hogy a tehetséggondozés a szabadidd rovésdra megy, nincs ré érake-
ret, elhivatottsagbél végzik a tandrok. A masodik a nyomon kévetés hidnya.

Miért fontos a tandrképzéssel foglalkozé hallgatékat kiemelten kezelni a
tehetségkutatds szemszdgéb8l2 Egyrészt azért, mert maguk is tehetséges és
elhivatott emberek, mdasrészt t8lik varjuk a tehetségek felismerését. Zsuzsa
a kdvetkez8 gondolattal 8sszegezte mondanivaléjat: ,a kérilmények nem

dllhatnak a tehetség dtjgba”.
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3. Osszefoglalé gondolatok

A hét el8adds mindegyike rendkivil érdekes volt, ezek megvitatdsa sordn
szdmos tanulsdgot vontak le a résztvevék. Megédllapithattuk, hogy a tehet-
ségek kiemelése, a tehetséggondozds, az dllandé motivdacié nydjtésa, vagy
dnmagdban annak fenntartdsa rendkivil komplex és nehéz feladatot jelent,
azonban az el8addk és hozzdszél6k ezek megolddsdval kapcesolatban sz4-
mos hasznos irdnymutatdst is felvazoltak.

A koézépiskolds generdcié tekintetében kiemelkedd szerepik van egy-
részt a pedagégusoknak, akik a tehetséget fel kell, hogy ismerjék, és képes-
nek kell lenniiik arra is, hogy megfeleld Gtra tereliék, mésrészt az inspirdlé
korosztdlyi kézdsségnek, amelynek a Kutaté Didkok Mozgalma mér j6l mi-
kodd és éllandéan bévilé hatteret nydjt. A tudomdny szeretetét nem lehet
elég fiatal korban atadni a didkoknak, ezért az sem elhanyagolhatd, hogy
ma mdr arra is van lehetéség, hogy egy érdeklédé, tehetséges gyermek
akdr &ltalénos iskoldsként is bekapcsolédhasson - ha eleinte még csak ,md-
kedvel8” szinten is - a kutatds, a sajét felfedezés romébe. Az egyik részt-
vevd megemlitette egy ezzel kapcsolatos korai sikerélményét: az dltaldnos
iskolds tanulmdnyai sordn végzett egy tudomdnyos kutatdst, melyet publikalt
is, és ez az élmény végigkisérte a tudomdnyos életdtjan.

Mig a gimnéziumban dltaléban még sokfelé ,keresgélnek” a didkok,
szertedgazd az érdeklddésik, a felsBoktatdsban részt vevd hallgatdk kére
mér szakmai szempontbdl is szikebb kézeg. Ennek ellenére tovabbra sem
egyszer( a kutatds, a tudomdny felé terelni a legtehetségesebbeket, illetve
meghatdrozni azt, hogy a meglévd képességek mellett mit érdemes vagy
szikséges még inkdbb fejleszteni. Szlkebb, kisebb létszdmi csoportok-
ban ez j6val hatékonyabb lehet. Amellett, hogy a hallgaték érdeklédése
itt egyre koncentréltabban fordul egy-egy konkrét szakterilet felé, és sajat
elképzeléseik is szilardabbak lehetnek, mégis elengedhetetlen a megfelel§
konzulens, a vele kialakitott szakmai-emberi kapcsolat. Ez a bizalmi lég-

kér a hallgaténak, kezdé kutaténak szdrnyakat adhat, ha viszont nem |6 az
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egyUttmkddés, drokre le is térheti a kedvét. A mihelymunka, amelynek leg-
fontosabb hazai szintere a tudomdnyos didkkér, nemcsak a kiemelkedd mes-
terek és hallgatéik kapcsolatét jelenti, hanem a serkentd légkér az azonos
érdekl8dési hallgaték szaméra szakmai-barati kapcsolatok kibontakozasat
is lehetévé teszi. Az els tudomdanyos megmérettetések és sikerek élménye,
a j6 értelemben vett versenyszellem szintén fontos eleme a motivdcié fenn-
tartésénak.

A nap sorén t6bb alkalommal és tébb aspektusbdl is felmeriilt az anya-
giak kérdése, mégis leginkdbb a doktoranduszokat, kezdé kutatdkat érinti
ez legkézelebbrél, hiszen 8k azok, akik mér sajat ldbukra kivéannak é&llni,
tébben csalddot alapitanak, s ehhez elengedhetetlen a biztos pénzigyi
hattér. Némelyek épp ezért kénytelenek a jobban fizet8 versenyszférat vé-
lasztani. A délel8tti referdtumban felrajzolt ilyen tipikus ,majdnem-kutatéi”
életpdlyat dltalanosithattuk sok olyan hallgatéra, akiknek valéjgban a tudo-
mdnyos pdlydn lenne a helyik, azonban a kérnyezeti tényezék hatéséra
errél letérni kényszeriiltek. Bizunk benne, hogy a jsv8beni fejlesztési irdnyok
hatésdra egyre kevesebb ilyen eset lesz. A DOSz e téren is probal egyre
intfenzivebben fellépni érdekképviseleti tevékenysége kérében. Emellett gy
tnik, az dllam ma mar egyre nagyobb eréforrésokat szén e célra, s szémos
programmal, &szténdijjal, Gjabb és Gjabb pdlydzati rendszerekkel segiti a
tehetségek el8rejutdsat, a tudomdnnyal foglalkozé fiatalok boldoguldsat,
a kutatdsok megvalésitdsdt, és remélhetéleg ezek &nmagukban is a kordbbi-
nél vonzébba teszik a tudomdnyos pdlydt.

Ahogy az a vitédk sordn elhangzott, a tehetség is egy specidlis nevelé-
si igény, ennek a felismerése kiemelked8en fontos, egy datlagos képzésben
nem tudnak erre figyelmet forditani. A projekt keretében végzett kérd8ives
felmérés sordn beérkezd valaszok kézétt volt olyan, amely arra mutatott r4,
hogy a tehetség gondozdsa sorén a célunk a tehetségben rejl8 potencidl
maximumdnak elérése, mdr ha van lehetséges maximum. Ugyanez érvényes

a workshop sordn bemutatott prezentdcidkra is: mind azt mutatta meg, hogy
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a jelenlegi mdkddés tébb iranybdl is ,bombdzza” a tehetségeket, azonban
még mindig vannak teriletek, ahol tébbet lehet elérni, ahol jobbd, hatéko-
nyabbd lehet tenni a tehetség kiemelését és gondozdsdt.

Zé&ré gondolatként a mdsodik el8adds sordn elhangzottakbél vélasz-
tottunk egy idézetet: ,aki nem indul, nem is érkezik”. Vagyis a tehetség csak
akkor bontakozik ki, ha hozzd elhatdrozés és szorgalom is pdrosul. Ezt szem

eldtt tartva kell azonositani és kinevelni a j6v8 tudds generdcidjat.
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JO TANACSOK A SIKERES KUTATASHOZ
- ARANYERMES INTERJUK

SZATMARI ALEXANDRA

Jelen kényv egyik 8 célkitizése, hogy bevdlt és kiprébalt j6 tandcsokkal
szolgélion a kezd8 kutaték szdmdra. Megkértink kézel 50 Pro Scientia
Aranyérmest, hogy foglaljék 8ssze, miben latjgk sajat sikerik kulcsat, és mit
tanultak esetleges kordbbi hibdikbél. Azt is megkérdeztik t8lik, hogy mit
Uzennek a mai nemzedéknek, a mostani gimnazistdknak és egyetemistak-
nak, azoknak, akik mdr jelenleg is kutatnak, vagy azt tervezik, hogy a tudo-
mdnyos palyét vélasztjak.

A hérom kérdést tartalmazé kérdivet e-mailben juttattuk el hozzdjuk,
és kértik, hogy irdsban vélaszoljanak. A szerkesztés sordn a vdlaszokat
bizonyos mértékig egységesitettik, ami f8leg abban 4llt, hogy igyekeztink
a terjedelmiket kézel azonosra alakitani, illetve - akinél a kézépsé kérdésre
adott vdlasz nem volt igazén relevdns -, ezt kihagytuk, és inkdbb a siker
elemeit, valamint a hasznos tandcsokat emeltik ki. Terjedelmi okok miatt az
elkészilt interjtknak nagyjabél harmadrészét tudjuk kézreadni e kényvben,
épp egy tucatnyit, azonban a tdbbiek vélaszai is olvashatéak lesznek hon-
lapunkon.

A 614 aranyérmes kézil az interjdalanyokat dgy vélasztottuk ki, hogy
lehetéleg minden korosztdlyt és minden tudomdnydgat képviselienek, bar

sajnos nem mindenkitd| érkeztek vissza a vdlaszok, igy egyes évek és tudo-
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manydgak teljesen kimaradtak.! A megkérdezettek jelent8s része jelenleg is
kutatdssal foglalkozik, kézilik a legtébben egyetemen oktatnak, azonban
vannak ,pdlyaelhagydk” is. Az 8 vdlaszaik érnyaljdk a tudomdnyos kuta-
tésrol festett képet.

Fontosak azok az interjdalanyok is, akik a PSAT-nak nem aktiv tagjai,
leginkdbb azért, mert az egyetem befejezése 6ta (akdr folyamatosan) kil-
fslden kutatnak, igy személyesen nem tudnak eljgnni a konferencidinkra.
Ugy gondoltuk, ez a kényv remek alkalom arra, hogy 8k is részeseivé vdlja-
nak az aranyérmesek kéz8sségének. Azoknak a vdlaszai, akik jelenleg nem
hazdankban jarnak PhD képzésre, vagy éppenséggel kilfsldén dolgoznak,
mds aspektusokkal gazdagithatjdk a tapasztalatokat.

A megszélaldk kézétt vannak olyanok, akik sok-sok évvel ezelétt vettek
részt az OTDK-n, azéta elismert kutatokkd valtak, és ma mar tébb fiatal
kutaté munkdjat segitik konzulensként. Természetesen olyanok is akadnak,
akiknek az orszégos verseny friss élmény, mégis képesek voltak a par évvel
ezel8tti szereplésiket kritikus szemmel nézni.

Az egyes interjik elején feltintettik a megkérdezettek éremszerzéskori
nevét, az aranyérem megszerzésének évét, a tudomdnydgat, valamint a je-
lenlegi munkahelyiket is. Egy nagyon révid bemutatds is megtalédlhaté a
vélaszaik elétt, ebben megprébdltunk néhdny érdekességet kiemelni velik
kapcsolatban, illetve akinek a neve id8kézben megvéltozott, mdr a jelenleg
haszndlt nevén emlitjiik (az érmesek kdzdtt megszokott médon, vagyis a fo-
kozatuk nélkil).

A vélaszok kézétt sokszor hasonlé gondolatok készénnek vissza, ilyen

példdul az angol nyelv magas szintl ismeretének, vagy a szakmai és embe-

' Mivel a szerkesztés sordn komoly valogatdst kellett végrehaijtanunk, ezért itt inkdbb azt
az elvet érvényesitettik, hogy minél szinesebb legyen a megfestett kép, minél kilénfélébb
tandcsok megjelenhessenek, s nem pedig azt, hogy egy adott teriiletrdl mér van-e masik vé-
laszadé is. Viszont épp annyi né szélal meg a kényv lapjain, mint amennyi férfi, ezzel is
prébadltuk hangsdlyozni, hogy a tudomdnyos kutatds a legkevésbé sem a férfiak privilégiuma,
hanem akdr kisgyermekes anyaként is helyt lehet &lIni a tudomdny porondjén. - a szerkeszt$

megjegyzése.
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ri szempontbél is megfelel8 konzulens megtaldlasanak fontossaga. A véle-
mények t6bbszér érdekesen itkdztek egymdssal: szé volt arrél, hogy miért
érdemes olyan témat kutatni, amivel kevesen foglalkoznak, de arrél is, hogy
milyen nehézségeket jelenthet ez; egyesek évnak a ,divatos” témdk valasz-
tasdtédl, mas tudomdnydgak képviselSi épp ezt javasoljak. A vdlaszok egy
része csak néhdny, vagy épp egyetlen tudomdnydg kutatéinak ad tandcsot.

Reméljik, hogy az interjikat minden kezd8 kutaté haszonnal forgatja
majd, és taldn az sem baj, ha esetenként szérakoztatd perceket is szereznek.
Olvassak, olvassatok élvezettel, ha kell, kritikéval, de mindenképp figyelme-

sen az érmesek tandcsait!
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BAKONYI ZOLTAN

EREMSZERZES EVE: 2011

SZEKCIO: KOZGAZDASAGTUDOMANY!

JELENLEGI MUNKAHELY: BCE GTK, PHD HALLGATO;
MTA KTI, KUTATO ASSZISZTENS

Bakonyi Zoltdn a Budapesti Corvinus Egyetem PhD hallgatéja, témdja a stra-
tégiai és innovdcié menedzsment. A Tata Consultancy K+F kézpontjdban volt
gyakornok, Uj Delhiben. Egyetemi tanulményai sorén 11 TDK dolgozatot irt,
ezekbdl 8 jutott tovébb az OTDK-kra. Az orszdgos versenyen elért eredmé-

nyei: két elsé dij, egy mdsodik dij és hdrom kiléndij.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhéany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Ugy érzem, sikeriilt megtaldlni az irott anyagban az elmélet és a gya-
korlat &sszhangjdt, igy sok pontot tudtam vinni az irdsbelib8l. Ehhez
szerintem kulcsfontossdgy, hogy a TDK iré id8ben kezdje el a munkdt,
és kizarélag alapos elméleti felkésziilés utan kezdjen el foglalkozni az
empiridval. A szébeli prezentdciéra szintén rengeteget késziltem, t6bbek
kézott sokaknak el8adtam, és visszajelzést kértem a doéntd elétt. Még
nem volt olyan tudoményos versenyprezentdciém, amit ne prébéltam vol-

na el minimum &tszér.
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Mi az, amit érdemes lett volna mésképpen csindlnod (az (O)TDK-n)

és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikéciéhoz

kapcsolédéan)?
Addig nem kezdem el irni a végleges verziét, amig nincs meg teljesen a
dolgozat gondolati ive. Altaldban még a koncepcidalkotdsi fazis sordn
tébbszér el8adom mésoknak, mintha egy szébeli dénté lenne, de ebben
az esetben nyugodtan reflektdlhatnak a struktirara, a gondolatmenetre
is. Sokat segit, ha olyannak is el8adjuk, aki nem a sajét szakteriletinkhéz
kotédik, mert olyan visszajelzést is kaphatunk, amire még nem is gondol-
tunk, mdsrészt segit kiemelni a lényeget. Tarsadalomtudomdnyok eseté-
ben pedig, ha sokat interjizunk, akkor érdemes megmutatni az eredmé-

nyeinket maguknak az interjdalanyoknak is.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-

madra, akik kutatéssal foglalkoznak (példaul tudoményos dolgozato-

kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
Az a tapasztalatom, hogy bdrmilyen gyakran is széll meg valakit az ins-
pirdcié egy kutatashoz, fontos, hogy azonnal irjuk le, és lehetéleg minél
tdbbet foglalkozzunk vele. Nem fogja kiforrni magét az é&tlet, ha nem
szanunk ra elég idét. Erdemes még a megirds eldtt minél tobb kutats-
tarstdl, ismerdstd| visszajelzést kérni a koncepcidhoz, mert azdltal lesz
egyre szildrdabb az anyag. Illetve érdemes minél hamarabb elsajatitani
az egyik legnehezebb feladatot: az Gjrairdst. Néhdny helyesirdsi hibat
kénnyG kijavitani, de ha a struktirdhoz kell hozzdnydlni, akkor alapjai-
ban kell djragondolni (és gyakran Gjrairni) az anyagot, ami legaldbb

akkora intellektudlis feladat, mint nullarél megirni egy cikket.
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CSONDES MONIKA

EREMSZERZES EVE: 2005
SZEKCIO: ALLAM- ES JOGTUDOMANYI
JELENLEGI MUNKAHELY: UGYVEDI IRODA

Csdndes Mdnika jogdsz, 2005-ben diplomdzott a PTE-n, ahol 2014 elejé-
ig tandrsegédként polgdri jogot, nemzetkézi magdnjogot és Eurdpa-jogot
oktatott. Kutatdsi terilete a kdrtéritési jog, az eléreldthatésdgi korldt szabd-
lya, illetve az angol common law. Jelenleg gyakorlé jogdszként dolgozik.
Az Origs Nandor Szakkollégium alapits tagja, 2013-ig mentora. 2011-ben
jelent meg a ,Hogyan jarjunk jogi egyetemre?” ciml, Metzinger Péterrel k&-
z6sen irt kényve. A kényv abban prébdl a pdlyavdlasztds elétt llé gimnazis-
ték, illetve a joghallgaték segitségére lenni, hogy elkeriliék a jogi egyetem

elvégzése kézben elkdvethetd alapvetd és jellemzd hibdkat.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-
tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhany
fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Mér gimnazista koromban részt vettem az Orszagos Kézépiskolai Tanul-
mdnyi Versenyen térténelembdl, és egyetemistaként is kedvet éreztem ah-
hoz, hogy kutassak, dolgozatot irjak. Szeretem a kutatémunkét, a kényve-
ket, az irést. A sikerhez hozzdjdrult természetesen az is, hogy a mentorom

segitett abban, hogy elsajdtitsam a tudomdnyos kutatds alapjait.
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Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-
mdra, akik kutatdssal foglalkoznak (példdul tudomdnyos dolgozato-
kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
A tudoményos kutatémunka kezdetén fontos, hogy tisztdba keriljink a
tudomdnyos irdsméd, stilus, hivatkozdsi rendszer sajatossagaival. A ku-
taténak el kell tudnia dénteni olvasmdnyélményei alapjén, hogy mirél,
milyen mélységben ir, az adott témat milyen médszerrel dolgozza fel,
s ezeknek a dolgozat bevezeté fejezeteibdl mindig egyértelmien ki kell
tinnie. Az elkészilt m§ koherens kell legyen (koherencidnak kell lennie a
mondatok, a bekezdések, a fejezetek, részek kozott, s a dolgozat egésze
tekintetében is). Az irdsnak kell, hogy legyen egy ive, értve ezen azt,
hogy a mondanivalénkkal A-bél B-be gy jussunk el, hogy gondolataink
f8 sodorvonaldt végig feszesen tartjuk, nem kalandozunk el folyton, nem
csapongunk ide-oda.
Az irés legyen figyelemfelkeltd (akar mér cimével, a témavdlasztds-
sal, a téma tdrgyaldsmédjdval, intellektudlis toltetével).
Az irds magdnyos munka. Jé ezért, ha a témdrdl, a téged foglalkozta-
16 kérdésekré| beszélsz a hasonlé érdeklédéstekkel. Sokszor akkor lehet
réjénni a megolddsra (vagy az eddig nem értett témdra), ha a mondani-
valénkat megfogalmazzuk valakinek.
Az irds 6rém, az irds csupa kaland és felfedezés. Ha szdmodra mind-

ez ny(g, akkor nem javaslom, hogy kutatéssal foglalkozz!
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ESO PETER

EREMSZERZES EVE: 1993

SZEKCIO: KOZGAZDASAGTUDOMANY!

JELENLEGI MUNKAHELY: OXFORD EGYETEM,
KOZGAZDASAGTAN TANSZEK, ASSOCIATE PROFESSOR

Es8 Péter jatékelmélettel és az informdcié kézgazdasdgtandval foglalkozik
(kutatia és tanitja mindkettdt). A nydri sziineteket csalddjdval nagyrészt itt-

hon, a Balatonon télti.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhdany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
A kézgazdaségtant mint tudomdnyégat az egyetem (BKE, ma Corvinus)
és a Rajk Szakkollégium kurzusain ismertem meg. Az &ndllé kutatdshoz
valé kedvet a szakkollégium intellektudlis kérnyezete, az el6addsok és a
kés8 estig tarté beszélgetések keltették fel bennem. Az OTDK elétt volt
egyetemi TDK fordulé is, a szakkollégiumban pedig kurzusbeszédmolsk,
ahol a szakmai visszajelzés és kritika taldn komolyabb, mélyebb is volt,
mint az orszagos forduléban. Gimnazista koromban indultam kézépisko-
lai tanulmdnyi versenyeken is (matekbdl, fizikabdl, térténelembsl), ami

szintén 6 felkészilés volt, ha mdsra nem is, a versenyhangulatra.

102



JO TANACSOK A SIKERES KUTATASHOZ

Mi az, amit érdemes lett volna mésképpen csindlnod (az (O)TDK-n)
és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikéciéhoz
kapcsolédéan)?
Ma egyetemi oktatéként kutatok, sokféle szempontbél masképpen (t6bb
tuddssal, remélhetSleg kevesebb arroganciaval), mint ahogy annak ide-
ién tettem. Talén olvashattam volna tébb szakirodalmat, bér annak is van

hétranya: a tudés csékkenti a kutaté batorsagat.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-
mdra, akik kutatdssal foglalkoznak (példdul tudomdnyos dolgozato-
kat irnak), vagy a késébbiek soran tervezik ezt!
Aki térsadalomtudomanyi témdban kutat, annak nagyon fontos az ideo-
l6gidktdl, politikai indittatdst véleményektsl vald figgetlensége. Ne bi-
zonyitékot keress a meglévd (szimpatikus és kézenfekvd) elméletedhez,
hanem magyardzatot a pdrtatlanul megfigyelt jelenségekre!

Ugyancsak tdrsadalomtudésoknak szél az a tandcs, hogy igényes,
a tudoményos divattél fiiggetlen kutatdst folytassanak.

A fiatalsag legfontosabb komparativ elénye a féktelen, arrogancidba
hajlé optimizmus. A kézgazdasdgtan egyik alapvetd meglétdsa pedig
az, hogy ki kell akndzni a komparativ elénydket.

Torekedj az eredetiségre, Wikipédiabdl csak matematikai eszk6zé-
ket, készen 1év8 tuddst vegyél &t, szavakat ne. Mésoktél se emelj 4t anya-
got megfeleld hivatkozas nélkiil - a plagium (-gyand) régtén véget vet a

kutatéi karriernek!
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FALUSI ESZTER

EREMSZERZES EVE: 2003

SZEKCIO: AGRARTUDOMANY!

JELENLEGI MUNKAHELY: SZIE, MKK, NOFI,
NOVENYTANI TANSZEK, ADJUNKTUS

S.-Falusi Eszter 2004-ben a Szent Istvén Egyetemen szerzett okleveles kér-
nyezetgazddlkoddsi agrdrmérnék végzettséget, majd ugyanitt szerzett PhD
fokozatot. Természetvédelmi botanikai munkdi mellett szGkebb kutatdsi teri-
lete a vizi vegetdcid térképezése. Munkdjdhoz kapcsolddd, érdekes hobbijai

vannak: dijugratds, természetjdrds és madardszat.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhéany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
A siker egyik kulcsénak a nagy mennyiség( terepi adatot tartom, amit
a konzulensemmel féradhatatlanul gydijtéttink, sokszor kalandos kéril-
mények kozott. A nehézségek megolddsdban szémithattunk egymasra,
ami a késébbiekben elésegitette a hatékony munkamordl kialakuldsat.
A mdsodik tényez8 véleményem szerint az emberi kapcsolat a kézés
munka sordn. Harmadik a precizen felépitett és gyakorolt el6adds, ami-
be a kézérthets, logikusan felépitett szakmai tartalom mellett egy kis
figyelemfelkeltés is belefér, és az el6adé kihangsilyozza a gyakorlati

alkalmazhatésdgot is.
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Mi az, amit érdemes lett volna mésképpen csindlnod (az (O)TDK-n)

és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikéciéhoz

kapcsolédéan)?
A legfontosabb, egyben sokak szémdra a legnehezebb, a magad éltal
kijelolt hataridék betartdsa. Nem feltétleniil a leadds hatdridejére gon-
dolok, hanem a kutatds egyes fdzisainak elézetes megtervezésére és
idézitésére. Ez a munka sordn nagyban meghatdrozza a nyugodt, alkoté
légksrt. Mindenképpen nagyobb hangsulyt fektetek az irodalmi adatok
elézetes gydijtésére és elemz8 feldolgozdsdra, mivel annak idején hall-
gatéként egy mar futé projektbe cséppentem bele, igy parhuzamosan
a munkdval, s8t néha utdlag tisztdzédtak bennem a térvényszeriségek
és az Ssszefiggések. Ezt mindenképpen fontosnak tartom azért is, mert
a széleskdr( szakmai olvasottsdg néveli a magabiztossagot az eléadds

és a vita sordn.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-

madra, akik kutatéssal foglalkoznak (példaul tudoményos dolgozato-

kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
A témavdlasztds nehéz feladat, és sokszor tdmaszkodunk a konzulens
javaslatdra. Gondold végig minden esetben, hogy olyan-e a téma, ami
lézba hoz, ha féradt is vagy! Hajlandé vagy érte kényelmetlenséget
véllalni? Régtén odafigyelsz, ha mésok errél a témarél beszélgetnek?
A munka sordn érémet taldlsz a logikdban? Vaddaszkutyaként keresed
a megoldésokat, és a konzulensedtdl csak tandcsot kérsz, ha elakadsz,

nem pedig a megolddst vdrod téle? Ha igy érzel, 6 helyen jarsz!
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HAJDU ANGELA

EREMSZERZES EVE: 2007

SZEKCIO: KEMIAI ES VEGYIPAR]

JELENLEGI MUNKAHELY: SEMMELWEIS EGYETEM AOK,
TUDOMANYOS MUNKATARS

Jedlovszky-Hajdd Angéla klinikai kémikus, a Semmelweis Egyetem Biofizikai
és Sugdrbioldgiai Intézetben mikédé Nanokémiai Kutatécsoport tudomd-
nyos munkatdrsa. 2006-ban végzett a Szegedi Tudomdnyegyetemen, ahol
2011-ben a Fizikai, Kémiai és Anyagtudomdnyi Tanszéken kémiai PhD foko-
zatot szerzett. 2012 éta a Pro Scientia Aranyérmesek Tdrsasdgdnak igyvivd
testiileti tagja. Jelenleg kislanydval, Esztivel GYED-en van. Hobbija a fézés

és a vdrosnézés.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhdny

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Az els8 OTDK-n nem értem el helyezést, mivel nem voltam teljesen tisztd-
ban azzal, mit is vallaltam, és a helyi fordulé elsd helyezése nem nyujtott
elég rutint szdmomra. Mdsodszorra mésik témavezetével, 2 évvel tébb
tapasztalattal és sokkal tébb el8adéi rutinnal érkeztem az OTDK-rq,
els8sorban, azt hiszem, ez utébbi volt az, ami hozzdsegitett a gyézelem-
hez. Sokkal letisztultabb eléaddst sikeriilt &sszedllitanom, mint 2 évvel
korébban, és kevésbé izgultam az uténa kapott kérdéseknél is. A kutatdsi
témdm nagyon Uj volt ebben az idében mind Magyarorszdgon, mind
kilfsldsn, igy a dolgozatomra is igen magas pontszdmot kaptam, mely

mér eleve hatalmas elényt adott a szébeli forduléhoz.
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Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-
mdra, akik kutatdssal foglalkoznak (példdul tudomdnyos dolgozato-
kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
A mi tudomdnyteriletinkdn fontos a kisérleti munka, ennek tervezése és
kivitelezése mindig sok id8t és kériltekintést igényel. Azt latom, hogy
sokan belevetik magukat a kisérletezésbe Ggy, hogy nincs kell8képpen
kériljgrva a probléma, és olyan informécidkat prébdlnak megszerezni
kisérletek dltal foléslegesen, amik az irodalomban mar jél ismertek.
Emellett nagyon fontosnak tartom az igényes dolgozat megirasat,
amelyre szintén idét kell szanni, és nem &sszecsapni - bar itt a konzu-
lensnek is nagy a szerepe.
Végiil pedig fontos az elvégzett munka megfeleld prezentdlasa, amely
a mai fiataloknak meglep&en nagy nehézséget okoz. Az el6addas elkészi-
tése mellett, amelyben rendszeresen elkdvetik azt a hibat, hogy tdlzsifolt
dbrdkat készitenek, a gyakorlds és mds emberek véleményének kikérése
az el8addi rutin megszerzéséhez segitheti &ket. Ha kapunk tandcsot idé-
sebb kollegdktsl, kutatétarsaktsl, didkoktsl, hogyan fejlesszisk tovabb eld-
addsunkat, milyen irdnyba induljunk kutatdsainkkal, azt mindig érdemes

meghallgatni és megfeleld kritikdval beépiteni elképzeléseinkbe.
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IMREH CSANAD

EREMSZERZES EVE: 1999

SZEKCIO: INFORMATIKA TUDOMANYI

JELENLEGI MUNKAHELY: SZTE TTK, INFORMATIKAI
TANSZEKCSOPORT, DOCENS

Imreh Csandd algoritmusok fejlesztésével és elemzésével foglalkozik. Ven-
dégkutatdként hosszabb ideig dolgozott Németorszdgban (egy évig Saar-
brickenben a Max-Planck Intézetben és 6 hénapig Berlinben a Humboldt
Egyetemen), révidebb kutatéutak sordn dolgozott a Grazi miegyetemen és

a Kyoto Sangyo egyetemen. Hobbija a foci és a sakk.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-
tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhéany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!

Mér a kézépiskola (JATE Ségvéri Endre Gyakorlé Gimndazium, Szeged)
matematika tagozata és az ottani magas szinvonalt oktatds, a kézépis-
kolds versenyek, ezen belil az egyéni, akdr hosszabb ideig tarté prob-
lémamegolddst igényls KOMAL levelez8 verseny megalapozték az
igényem, és valészinGleg erdsitették a képességem a kutatémunkdra. Ezt
kévetden Szegeden, az egyetemen viszonylag kordn elkezdtem egy spe-
cidlis téméval mélyebben foglalkozni, a tananyagon tdlmutaté eredmé-
nyeket megismerni és megoldandé problémdt keresni. Ez annak ellenére
nagyon hasznos volt, hogy végil egészen mas kutatdsi teriileten irtam
TDK-t, és most is mds teriileten dolgozom, mint az egyetemi éveim elején.

Szintén nagy hatdst tett rdm, hogy egy évig Hollandidban tanultam, ahol
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taldlkoztam egy sokkal gyakorlatorientdltabb matematika-oktatdssal,
tulajdonképpen ez adta meg a végsd |6kést a TDK-témdm kivalasztdsd-
hoz. Fontos kiemelnem, hogy esetemben jelent8s szerepet jtszott a csa-
ladi hattér, egyetemi oktaté és matematikatandr szillékkel, akik nemcsak
i6 példat mutattak, hanem sokat segitettek is nekem mdr a kezdetekté!

fogva. Ez nem mindenkinek adatik meg, de a t6bbi el6zmény elérheté.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-
madra, akik kutatéssal foglalkoznak (példaul tudoményos dolgozato-
kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
Igyekezzenek elmenni kilféldi (lehet8leg nyugati) egyetemekre részkép-
zésre, erre rengeteg lehet8ség van (ERASMUS, CEEPUS, Campus Hun-
gary)! Egy ilyen tanulmdnydt szélesiti a latokért, néveli az éndlléséagot,
hasznos a nyelvtuddsnal.

Prébdljanak minél hamarabb témat és témavezetdt valasztanil Ha
késébb témat valtanak, az addig megszerzett tapasztalatok akkor sem
vesznek el.

Fontos a 6 témavezetd személye is. Olyat érdemes vélasztani, aki
mar tapasztalt, vannak nemzetkdzi kapcsolatai és vannak nemzetkézi
szinten is elismert eredményei. Mdsrészt fontos, hogy olyan legyen, aki-
nek lesz ideje foglalkozni a hallgatéval.

Ne csak irjanak, hanem olvassanak is! Fontos, hogy ismerjék a teri-
letet, amin dolgoznak, ezzel elkeriilhetik az eredmények vjrafelfedezésé-

nek munkdjét, ami gyakorldsnak persze j6, de igazi haszna nincs.
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KALBLI KATALIN

EREMSZERZES EVE: 2003
SZEKCIO: TESTNEVELES- ES SPORTTUDOMANYI
JELENLEGI MUNKAHELY: ELTE, BGGYK, ADJUNKTUS

Téthné Kélbli Katalin 2003-ban szerzett egyetemi oklevelet a Semmelweis
Egyetemen humdnkinezioldgia szakon, de rendelkezik réplabda szakedzdi,
aerobik edzdi képesitéssel és gydgytestneveld tandri diplomdval is. 2008-

ban szerzett PhD fokozatot. A paralimpiai témdban rendszeresen publikdl.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhdany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
A témdmat én vdlasztottam a sajdt érdeklédésem alapjan, igy nagyon
motivdlt voltam, valéban érdekelt a kutatés eredménye. Mdr a kezdetek-
t6l tudtam, mi az, ami vonz. Nem kizdrélagosan a kutatds irdnt voltam
elhivatott, hanem egy téma irdnt, ezért lelkesen, szivvel-lélekkel tudtam
végezni a vizsgdlatokat. Ez valészinileg érezheté volt a TDK-el8addsok
sordn is. A kutatott témdm Ujdonsdga, az, hogy hatdrtudomdnyt érintettek

a kutatdsaim, szintén hozzdjdrulhatott az elismeréshez.

Mi az, amit érdemes lett volna masképpen csindlnod (az (O)TDK-n)
és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikdciéhoz
kapcsolédéan)?
Kezdetben személyes érdekl8dés és személyes tapasztalatok vezettek,
ebbdl indult ki a kutatds. Az irodalmak szélesebb kérG elemzése elma-

radt. Ma ezt mdr elengedhetetlennek tartom.
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Akkor még nem mertem tébboldald segitséget kérni, azaz tébb em-
ber tandcsat, véleményét kikérni egy adott probléma kapcsén. Féltem,
hogy terhére leszek a megkérdezetteknek. Ma mar Ggy gondolom, hogy
mindenki 6ril annak, ha 8t tartjék a legalkalmasabbnak arra, hogy egy
adott témdban tandcsot adjon, sét, taldn elvards is az ifjabb nemzedék-
t8l, hogy megkérdezze a tapasztaltabb kutatékat. Meglétdsom szerint
tdbb ember véleményének kikérése (f8leg ha hatdrtudomdnyi teriileten
vizsgdlédunk) javit a dolgozat min8ségén, hiszen tébb ember t&bb és i

néz8pontokra vildgithat ra.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-
mdra, akik kutatdssal foglalkoznak (példdul tudomdnyos dolgozato-
kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
Mindig kérjék ki a tapasztaltabb kutaték véleményét!
Ne hagyjdk, hogy az id8 sirgesse Sket, és ne akarjanak tdl gyorsan
csindlni semmit! A j6 munké&hoz idé kelll
Olyan teriiletben mélyedjenek el, ami valéban érdekli 8ket, mert csak ez

motivalhat hosszo tdvon!

11



KUTATO KERESTETIK

KISS RITA

EREMSZERZES EVE: 1991

SZEKCIO: MUSZAKI TUDOMANYI

JELENLEGI MUNKAHELY: BME, GEPESZMERNOKI KAR,
MOGI, DOCENS

Kiss Rita, aki a Pro Scientia Aranyérmesek Tdrsasdgdnak elsé elnéke volt,
1991-ben végzett épitémérnékként, majd 2000-t8] érdeklddése a biomecha-
nika felé fordult. Ebben a témdban 2008-ban dr. habil., mig 2013-ban MTA
doktora cimet szerzett. Erdekl&dési teriletei elsésorban az anyagtulajdonsd-
gok meghatdrozdsa, illetve a mozgdsvizsgdlatok. 2014-t8] oktatdsa is csak
a biomechatronika, biomechanika teriiletére koncentrdlédik. Hobbija a fény-

képezés és a mivészettoriénet.

Milyen tényezdk jdtszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést

értél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel né-

hany fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Nagyon fiatalon, mdasodik év végén lettem el8szér OTDK I. helyezett, igy
erre egészen biztosan hatdssal volt a kézépiskoldm (Arpad Gimndzium)
és az ottani tandrok (Mikusi Imre, Tiszavélgyi Istvan, Berta Irma) is. Meg-
hatdrozé volt szdmomra a mestertandrom is, aki hitt bennem, mert a ku-
tatdshoz odaengedett (I. év végén) és elinditott II. év elején a kari TDK-n,
majd az OTDK-n. llyenkor személyes indokok is vannak: egy tandromnak
meg szerettem volna mutatni, hogy mire vagyok képes. A késébbi TDK és
OTDK konferencian mér egyértelm( volt, hogy ,nem adhatom lejjebb”.
Fontos volt megmutatnom, hogy nem véletlenil sikerilt korébban az elsé

dijat elnyernem.

112



JO TANACSOK A SIKERES KUTATASHOZ

Mi az, amit érdemes lett volna mésképpen csindlnod (az (O)TDK-n)

és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikéciéhoz

kapcsolédéan)?

Sokat véltozott az eléadéi stilusom, az el8addst segitd folidk felépitése.
Méra mér sokkal nagyobb hangsilyt helyezek a statisztikai alapd éssze-

hasonlitdsokra.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-

madra, akik kutatéssal foglalkoznak (példaul tudoményos dolgozato-

kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!

TDK-z6 hallgatéimnak ezeket a gondolatokat szoktam atadni (elkildeni):
1) Nem kell felfedezni, amit mé&s mér leirt, azaz a legfontosabb kiindulé-
si pont a FOLYAMATOS irodalomkutatds és kritikai elemzés.
2) Mésok gondolataibél, kutatdsainak korlétaibdl merits dtletet, azaz
visszakanyarodtunk az irodalomkutatds gondolatéhoz.
3) A kisérleteket mindig részletesen gondold &t és tervezd meg! Nem
szégyen a prébakisérlet.
4) A statisztikardl sose feledkezz ell
5) Az adatokat, gondolatokat, cikk-, disszertdcidkezdeményeket tébb
helyre mentsd ell Sajnos Murphy kéz&ttink van.
6) Mindig kételked;!
7) A kudarc a siker legfontosabb [épcséje. Gondolkodésra késztet.
8) Jarj nyitott szemmel!
9) Ne csak kutass, mert zenehallgatds, szinhdzi el6adds, bardti beszél-
getések, erdei sétdk kdzben is tudsz &tleteket meritenil
10) Valts, ha szitkséges! Ne ijedj meg az 0j, szamodra idegennek tGné
dolgoktsl!
+1 Egy épitémérndk is szerezhet MTA fokozatot Orvostudomdnyi osz-

télyon.
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MESZAROS GYORGY

EREMSZERZES EVE: 2003

SZEKCIO: PEDAGOGIAI, PSZICHOLOGIAI,
KOZMUVELODESI ES KONYVTARTUDOMANYI
JELENLEGI MUNKAHELY: ELTE, PPK, ADJUNKTUS:
OFI, KUTATO ELEMZO, FEJLESZTO

Mészdros Gyuri (ahogy a hallgaték és kollégdi is szélitigk) az ELTE PPK-n
tanit a tandrképzésben és pedagdgia szakon. 2009-ben védte meg dokto-
rijét. Ifjoségi szubkultirdk, csoportok (Gjabban kiemelten a meleg fiatalok)
és az iskola mint intézmény kutatdsdval foglalkozik. Ezen kiviil dolgozik az
Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézetben. Szabadidejében mivészfilmeket néz
a legszivesebben, a sportok kéziil a funkciondlis edzés &l hozzd legkéze-

lebb.

Milyen tényezd8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-
tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhany
fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Nekem segitség volt, hogy ez mdar nem az elsd szakom volt, és tudtam,
hogy kell egy dolgozatot j4l megirni. Ez persze nem adatik meg minden-
kinek, de azt gondolom, hogy fontos a folyamatos irds, mintegy gyakor-
lasként is az OTDK elétt.
Azidegen nyelv ismerete is |ényeges, nagyot dobott a dolgozatomon,
hogy angol, olasz, spanyol és francia szakirodalmat is tudtam hasznalni.
Az angol nyelv ismerete egyre inkdbb és egyre t6bb tudomdnyterileten

elengedhetetlen. A megfelelé szakcikkek felkutatdsa, kivélasztdsa, és
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ezekbdl egy szildrd elméleti alap feldllitdsa, azt gondolom, kiemelkedd
tényez8 volt a dolgozat sikere szempontjabél.

Fontos a témavdlasztds is. En olyasmit valasztottam, amivel Magyar-
orszagon még nem foglalkoztak a sajét tudomdnyteriletemen (a techno-
szubkultira és az iskolai nevelés viszonya), s8t a mddszertan is Gjnak
szdmitott akkor (etnogréfiai kutatds a pedagégidban). Ezen kivil engem
is nagyon érdekelt a téma, és ezért tényleg beledstam magam. Szerintem
ez a siker fontos tényezdje: érdekeljen, amit csindlsz! Tedd bele magad,
fektess sok energidt bele! Erdemes olyan témét taldlnod, aminek a kuta-
tasahoz affinitast érzel (a kutatds médszereit illetéen is). En pl. nagyon
kézel allénak éreztem magamhoz a résztvevd megfigyelést, és nagyon a
személyiségemhez ill8 kutatdsi Utra taldltam benne, ami mai napig meg-
hatdrozéja karrieremnek.

Az interdiszciplinaritds nagyon sokat jelent. Kordbbi teolégiai tanul-
mdnyaim sordn sok filozéfiat tanultam, széles miveltséget szereztem.
Mésik szakom a magyar volt, ahol az értelmezésrél tanultam meg so-
kat, ezen kivil érdeklédésbdl sok szocioldgiai és kulturdlis antropoldgiai
szakirodalmat olvastam. Mindezek nagyban hozzdjdrultak ahhoz, hogy

i6l sikerilidn a kutatédsom és a dolgozatom.

Mi az, amit érdemes lett volna masképpen csindlnod (az (O)TDK-n)

és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikéciéhoz

kapcsolédéan)?
Az OTDK tényleg abszolit sikertdrténet volt szdmomra, a tudomdanyos kar-
rierem beinditdja, le is kézdlték az egész tanulmdényom egy az egyben,
és akkor ez nagyot ittt a neveléstudomanyi kézegben. Ezzel kapcsolat-
ban semmit nem csindlnék masképp. Ami utdna szerintem fontos lett volna,
hogy ne csak idegen nyelven olvassak és magyar nyelv tanulmdnyokat
irjak, hanem, hogy miel8bb publikdljak idegen nyelven, még akkor is, ha

az én tudomdnyteriletemen ez akkoriban nem volt annyira erés elvdrds.
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Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk sza-

mdra, akik kutatdssal foglalkoznak (példdul tudomdnyos dolgozato-

kat irnak), vagy a késébbiek soran tervezik ezi!
Tandcsaim j6 része benne volt abban, amit fentebb irtam. Fontos a jé va-
lasztds, az energia-befektetés, a felkészilés az irdsra, kutatdsra, a minél
szélesebb korl ismeretek szerzése, az idegen nyelv elsajdtitdsa. Ezen
kivil szerencsés, ha a hallgaté taldl megfelelé mentort, akivel jél egyitt
tudnak mokadni. En inkdbb témogatékat taldltam, mert eléggé Gttérs mé-
don magam haladtam az Gton, és a sajét fejem utédn mentem, de ez per-
sze nem minden tudomdnyterileten mikadik. A bélcsész és tdrsadalom-
tudomdnyi terileten azonban ez lehet néha |6 stratégia: megtaldlni egy
sajét utat, ami legyen érdekes és UjszerG. Ha ezt mér hallgatéként megleli
valaki, akkor az eldrevivd lehet. A mésik Gt, kapcsolédni egy id8sebb
kutatéhoz, és ,alatta” dolgozni, szintén jérhaté, st mindenképp fontos,

hogy legyenek ,nagyobb” kutatdk, akik melletted dllnak.
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SISKA ANDREA

EREMSZERZES EVE: 1999

SZEKCIO: KEMIAI ES VEGYIPAR]

JELENLEGI MUNKAHELY: SZTE AOK KK
LABORATORIUMI MEDICINA INTEZET, VEGYESZ

Siska Andrea 1998-ban szerzett vegyész diplomdt a JATE-n, majd 2002-ben
PhD fokozatot a SZTE-n. Kérnyezetvéd$ és klinikai biokémikus szakképzésen
is részt vett, jelenleg a SZTE Laboratériumi Medicina Intézetének munkatdr-

sa, szabadidejében szeret rejtvényfejtéssel foglalkozni.

Milyen tényez8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Két OTDK-n vettem részt. Az elsén az egyik évfolyamtarsammal kézésen
készitettik a dolgozatot: én a szdmitdsokat végeztem, & pedig a gya-
korlati méréseket. A Kémia-Vegyipari szekcidban |. helyezést értink el.
Lelkes témavezetékkel, érdekes témaksrben (nem linedris dinamika) ké-
szitettik a dolgozatunkat. Mindketten jél, folyamatosan beszélve adtuk
el8 a megfeleld részt, és csak lényegest tartalmazé félidkat készitettink
(akkoriban még nem terjedt el a projektor). A lehetséges kérdésekre fel-
késziltink, a verseny elétt a tanszéken is bemutattuk az el8addst, hogy
gyakoroljunk. Ambiciézusak és fiatalok voltunk, versenyszellem volt ben-
nink. A mdsodik OTDK-n szintén a Kémia-Vegyipari szekciéban szere-
peltem, de ott mdr nem pdrban, hanem &ndlléan. Kiléndijat kaptam.
A téma akkoriban kezdett felfutni (szén nanocsévek), és a mai napig a

csUcson van, mint az egész nano-témakér. Az el6addképességem fejls-
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dott, a félidkon (projektor még mindig ritka madar) latvanyos képek és
csak a minimdlis széveg volt. J6 témavezetd, lelkes hallgaté, mend téma.
TDK-ra azok a hallgaték jelentkeztek, akik lelkesek voltak, de gyakran az
oktaté valasztotta ki a versenyzét az eléaddsokon, szemindriumokon és

vizsgdkon valé szereplés alapjén.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk sza-

mdra, akik kutatdssal foglalkoznak (példdul tudomdnyos dolgozato-

kat irnak), vagy a késébbiek soran tervezik ezi!
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Fontos, hogy mdr gy keriilienek az egyetemre, hogy 4l birjgk a tudo-
mdny nyelvét, azaz az angolt. Erésen javallott a vakon valé gépelés is-
merete. Ajdnlott minden el8addsra eljarni, és a szemeszter folyaman is
tanulni, aktivan részt venni a szemindriumokon és a gyakorlatokon. Akit
ismernek, és pozitiv értelemben észrevesznek, azt egy tilterhelt, j6 okta-
t6-kutaté nem fog elhaijtani, amikor lehetséges témavezetéként felkeresi
a didk. Sokkal t6bb lehet8sége lesz kisebb-nagyobb kilfsldi tanulmany-
utak és dszténdijak elnyerésére is. Nemcsak a téma, hanem a témaveze-
t6 személye is fontos. Az egyetemi oktatdk esetleges (el6addson kiitkd-
z8) hibdival a k6zés munka sordn is szdmolni kell.

Olvasson sok angol nyelvl, a témakérében irédott cikket, kényvet; ra-
gadjon meg minden lehet8séget a szébeli el6addsra, hogy fejlessze az
eléadsi képességeitl Nagyon sokat szémit az el6adds médja, gyakran
egy egyszer(bb, nem attér8 eredményeket felmutaté anyag is kivaléan
seladhaté”, ha élvezetesen adjdk at. A mellébeszélés és kodosités keri-
lend8. Ha valaki kutatdsra adja a fejét, ne nézze az érdjét, ne vegyen
elére mozijegyet! Mindig prébdlion meg a dolgok mégé latni és ne le-
gyen lusta mélyebben beledsni magdt a témdba, mert egy cikkben nem a
bevezetés és a kisérlet, illetve az eredmények megirdsa a nehéz, hanem
a magyardzat és a konklizié. Ehhez pedig nagyon sok elméleti ismeretre

van szijkség.
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TALLER DENES

EREMSZERZES EVE: 2013

SZEKCIO: AGRARTUDOMANY

JELENLEGI MUNKAHELY: PANNON EGYETEM,
NAIK-MBK, NOVENYFEJLODES BIOLOGIA|
CSOPORT, PHD HALLGATO

Taller Dénes a Corvinus Egyetemen végzett mezégazdasdgi biotechno-
l6gusként 2013-ban. A diploma megszerzése utdn a Pannon Egyetem PhD
hallgatéja lett. Kutatdsa tdrgydul egy Magyarorszéghoz szorosan két3ds,
de nemzetkézi érdeklédésre is szdmot tartd témdt vdlasztott: a paprika ter-

mésfejlédésének molekuldris hattérét kutatja.

Milyen tényez8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorol; fel néhany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Az elsé és legfontosabb dolog szerintem az, hogy az adott ember
szempontjabdl a megfelels egyetemre kell jelentkezni. En szerencsésen
vélasztottam, ezért a tananyagot gond nélkil meg tudtam tanulni, mert
annyira érdekelt az a teriilet, amin mozogtam, hogy szivtam magamba
a tuddst, mint szivacs a vizet. Ezt az elsd lendiletet erdsitette meg az,
hogy évfolyamelséként elég magas &szténdijat kaptam, és azt éreztem,
ezt érdemes tovdbb csindlni. Innen mdr egyenes Gt vezetet a TDK-ra.
A kitGné bizonyitvany azt is lehetévé tette, hogy én vdlasszak tanszéket,
témat. A gyézelemhez a szerencsés témavezetd-valasztds, a sok belefek-

tetett munka, valamint a sajat maximalizmusom vezetett el. Ugy mentem
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el az elsé6 OTDK-ra, hogy ezt a versenyt meg kell nyerni és meg is fogom
nyernil Igy is lett. A mésodik OTDK gydzelemnél mér mds volt a hozzé-
dlldsom, és a tanulmdnyban elemzett kisérletekbe tobbet, az el8adésra
kisebb hangsilyt fektettem. Ezt is elsd helyezettként fejeztem be, amiben
kétségtelenil szerepe volt |6 el6addi véndmnak. Ez nem feltétlen sziksé-

ges, de nagyon sokat segit.

Mi az, amit érdemes lett volna masképpen csindlnod (az (O)TDK-n)

és/vagy azéta masképp szoktdl csindlni (kutatdshoz, publikdciéhoz

kapcsolédéan)?
Kordbban is hozzdkezdhettem volna a kutatdshoz, hiszen a TDK dol-
gozat megirdsa id8igényes dolog, és egyszerGen nem lehet elég kordn
elkezdeni. Erdemes lett volna hossz( tévi terveket késziteni, és ezeket
a témavezet8kkel és a tanszékkel is id8ben egyeztetni, mert igy a késéb-
bi nézeteltérések is elkerilhetsk lettek volna. Mostandban szandékosan
tébb, kisebb projekten dolgozom. Mielétt masikba kezdek, igyekszem az
el8zét befejezni, illetve térekszem arra, hogy a kordbbi munkdimat &ssze
tudjam kapcsolni. Minden esetben fontos, hogy elég idét hagyjunk egy-
egy feladatra, réaddsul kedvez8en hat az emberre, ha jéval hatéridd

elétt elkészil a szikséges dolgokkal.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistak szé-
mara, akik kutatéssal foglalkoznak (példaul tudomdnyos dolgozato-
kat irnak), vagy a késébbiek soran tervezik ezt!
Ha valaki nem érzi j6l magdt az egyetemen, akkor valészinileg nem
szivesen fog ott maradni az 6rdk utdn, ez pedig szikséges egy |6 kisér-
lethez, tudomdnyos munkdhoz. Els8sorban azt javaslom tehdt, hogy aki
nem érzi 6l magdt az egyetemen, az ne maradjon ott, sok egyetem van
és a rendszer elég rugalmas, érdemes vdéltanil
A téma megvdlasztdsa nagyon fontos! Ezért ezt megel6z8en ér-

demes megvizsgdlni a téma kifutdsdt és nemzetkdzi helyzetét. Olyan
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témat célszer( vdalasztani, amihez van személyes két8désiink, ez késdbb
komoly motivéciét nyljthat az esetleges sikertelen prébalkozdsok sordn.
Lehet8leg minden |épésben vegyiink személyesen részt, és ne sajndljuk
ré az idét, mert igy olyan gyakorlati tuddsra tehetiink szert, ami késébb
kell8 magabiztossdgot ad a munkdnkhoz. Ha elakadunk, vagy kérdésiink
van, régtén és batran kérjink segitséget!

A téma megvdlasztdsdn kivil a témavezetd személye és kordbbi
tudomdnyos tevékenysége is igen lényeges. Azt is érdemes mérlegelni,
hogy a konzulens milyen mértékig foglalkozott korébban az adott a té-
maval, vannak-e elézetes eredményei.

Molekuldris biolégiai témdkban mindenképp pozitivum, ha sok tech-
nikdt, médszert haszndlunk fel a munka sordn. Es minden ilyen jellegd
kisérletre az a jellemzd8, minél kevesebb |épésbdl all, anndl kisebb a hi-
bdzdés esélye. Az idedlis eset véleményem szerint a sok, egyszer(, egy-
mdsra épild technika, amik egyetlen nagyobb, kézds elméleti kérdéshez

kapcsolédnak.
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TOTH GERGELY

EREMSZERZES EVE: 1995

SZEKCIO: KOZGAZDASAGTUDOMANY!
JELENLEGI MUNKAHELY: PANNON EGYETEM,
GEORGIKON KAR, DOCENS

Téth Gergely 6t gyermek édesapja, a Georgikon Kar docense. 1995-ben a
KOVET Egyesilet alapitsja, 10 évig igyvezetdje, azéta fétitkdra. A Valéban
Felel8s Véllalat c. kényve 2007 éta hét nyelven jelent meg. Pécsett szerzett
kézgazddsz diplomdt, Budapesten doktori fokozatot. Tanult és dolgozott
az USA-ban, Hollandigban, Németorszédgban, Romdnidban és a balti élla-
mokban. Hobbija - a gyereknevelés mellett - a triatlon és egyéb sportok,

valamint az irds.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhdny

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
Osszességében a kutatdsndl szerintem a legfontosabb a belsé motivacis,
egyszerGen szeretni kell utdnajdrni a dolgoknak, megoldani elméleti prob-
[émdkat. Hadromszor adtam be TDK dolgozatot, elséként a rabszolgasag
gazdasdgi jelent8ségérdl az dkori Rémdban. Egy tandrom mondta, hogy
szerinte nem olyan volt az a rabszolgasdg, mint mi gondoljuk. Nagyon
érdekelt a téma, megprébdltam utdnajdrni, latintudés vagy a témdahoz értd
gazdasdgtérténet-tandrok nélkil. A mdsodik feladat mér az alapdiplo-
mdm 6 megirdsa volt, itt prébdltam mestert is keresni a kutatdshoz, s az
8 témdjdhoz ,csapddni”. Sajnos ez nem j6tt be, bar a dolgozat elkészilt,

megszereztem a diplomdt, sét OTDK 1. dijat is kaptam, de a japén izleti
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tevékenység ezeldtt, ezutdn sem igazdn érdekelt. Harmadszorra olyan kér-
dést vdlasztottam, ami végil élethivatdsom is lett, ez a kérnyezettudatos
vdllalatirdnyitds. A témdval jellemz8 médon az el§z8 OTDK-n taldlkoztam.
Az én esetemben a Pro Scientia dijndl valészinileg a nyerni akarés volt a

f& tényez8. Csak harmadszorra sikeriilt, akkor mér nagyon akartam.

Milyen tényezé8k jatszottak szerepet abban, hogy elsé helyezést ér-

tél el az OTDK-n (illetve mds, hasonlé versenyen)? Sorolj fel néhéany

fontos el6zményt is, ami a sikerhez vezetett!
A legfontosabb az egém megzabolézdsa lett volng, illetve, taldn ez az
életfeladatunk (az enyém mindenképp). Persze ez sem abszolit, hiszen
pont a személyesség, egyéniség, lelkesedés az, ami egy munkat, dolgoza-
tot igazdn kivdléva tesz. Viszont a tudomdnyban a hitek és meggy8z8dé-
sek mellett szilkség van a j6zan érvelésre, a tények szdraz vizsgdlatéra. Ha
a célunk a fenntarthaté fejl6dés - nagy szavakkal a vildg megmentése -,
ez igen nehéz feladat. Kiléndsen, ha sok a jelenlegi rendszer véltozatlan
fenntartasdban érdekelt ellendrukker. Nekem sok idébe telt megtanulnom
csapatban kutatni, ahol hozzdrakom az én vilégtél elrugaszkodott idealiz-
musomat és kreativitdsomat mdsok szdrazabbnak tind munkdjéhoz, s igy

valéban valami magasabb rendt hozunk |étre, mint egyenként.

Fogalmazz meg néhdny fontos tandcsot a mostani egyetemistdk szd-

madra, akik kutatéssal foglalkoznak (példaul tudoményos dolgozato-

kat irnak), vagy a késébbiek sordn tervezik ezt!
Ha szeretik a témdt és belsd motivaciéval birnak, nyugodtan végjanak
bele! A legnagyobb nehézség valészinileg a téma behatdroldsa, lezd-
résa lesz. A problémdk vizsgdlata 0 részletkérdéseket generdl, s itt a Fal-
dén nem nagyon latunk abszolit tekéletes dolgokat. Mégis, optimdlisan
iot kell létrehoznunk, s nem befejezetlen miveket, meg nem élt &dlmokat,
félbehagyott témdkat. Egy monddst adnék Gtravaléul, amit egy domon-

kos névértdl hallottam: ,A jé legnagyobb ellensége a tokéletes.”
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